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1. PERFIL DO CURSO

Considerando os fortes vinculos comunitarios, o impeto natural de expansédo da Universidade
e a demanda existente, o objetivo da implementacdo do Curso de Direito, Campus de
Balneario Camboril surgiu da necessidade de abarcar o publico residente na regidao e também
proprietarios de iméveis no municipio e que normalmente os utilizavam apenas na época da
temporada de verdo, que almejavam a carreira juridica nas suas mais diversas possibilidades.
Assim nasceu o Curso com um perfil moldado em alunos dos mais diversos estados do Brasil.
O Curso ja formou Advogados, Magistrados, Promotores de Justica, profissionais da area da
gestao publica, servidores publicos das mais diversas profissfes.

Hoje, Balneario Camboril € uma cidade pujante e com alto nivel de desenvolvimento
econbmico, social, de inovacdo sendo referéncia nacional dentro do conceito das
estabelecidos na carta brasileira das cidades inteligentes, fazendo com que o curso de direito
esteja conectado com a regido e Estado de Santa Catarina.

O curso de direito pauta por revelar um bacharel em direito com amplo leque de oportunidades
profissionais. Pode trabalhar em escritérios de advocacia, empresas privadas, 6rgaos
publicos, organizacdes da Sociedade Civil, etc. As areas de atuacdo incluem advocacia,
consultoria juridica, assessoria juridica empresarial, magistratura, Ministério Publico,
defensoria publica, entre outras. O mercado contemporéneo valoriza habilidades como
capacidade de anadlise, argumentacdo, negociagdo, resolugdo e prevencdo de conflitos e

inovacao e a boa prética juridica.

Em outro prisma, uma das marcas positivas do Curso é a acolhida, a valorizagdo do ser
humano em seu pleno desenvolvimento. Os alunos ndo se traduzem em numeros, mas sim,

profissionais em formagéo técnica e também humanistica.



Ademais, Curso de Direito e Universidade contribuem significativamente para a formacao de
profissionais qualificados e inovadores na area juridica de varias maneiras. Primeiramente,
oferecendo um curriculo robusto, conectado que abrange nao apenas os fundamentos do
direito, mas também areas especializadas. Além disso, programas de estagio e parcerias com
escritérios de advocacia, tribunais e empresas permitem aos alunos ganhar experiéncia
pratica e aplicar seus conhecimentos em situacdes reais.

Dentro do conceito de efetividade universitaria incentiva a pesquisa, por meio de programas
de iniciagdo cientifica, grupos de estudo e publicagcbes de periddicos juridicos. Essas
atividades promovem a reflexdo critica e a inovagdo no campo do direito, preparando os
alunos para lidar com questdes complexas e emergentes, revelando a pesquisa como
fundamental. Exemplo da pesquisa se revela, entre outros, com a criagcdo do grupo de estudos
interdisciplinares afrodescendentes e indigenas.

No contexto da extensdo, cultura, inovacdo e internacionalizagdo, promove eventos, como
seminarios, congressos, simpodsios, conferéncias, jornadas e workshops, que proporcionam
oportunidades para os alunos interagirem com profissionais renomados, ampliarem suas
redes de contatos e ficarem atualizados sobre as tendéncias e desafios da é&rea juridica.
Exemplo disso, ocorreu com a realizacdo do XXIX Congresso Nacional do CONPEDI
(Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade e Smart Cities), realizado em nosso
curso, com utilizagdo de mais de 30 salas de aulas, e 4 auditérios de nosso campus, com a
presenca de mais de 2000 (dois mil) pesquisadores (mestres e doutores) do Brasil, América
do Sul, Estados Unidos e Europa. Em atividades de extenséo promove a difusdo da cultura
juridica em estégios ndo obrigatérios remunerados e defesa de direitos de Organizagfes da
Sociedade Civil. Relevante ainda o destaque da responsabilidade social em que promoveu
nos anos de 2022 e 2023 o Congressul, Congresso dos Conselheiros Tutelares do Sul do
Pais, com mais de 700 participantes, a 12 Jornada Internacional de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescentes.

Em sintese, um Curso de Direito inserido em uma universidade comprometida com a formacéo
de profissionais qualificados e inovadores na area juridica que enfatiza o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, éticas e de lideranc¢a, capacitando os alunos ndo apenas como
juristas competentes, mas também como agentes de mudanca responsaveis e engajados em
promover a justica e o bem-estar social.

Por derradeiro, o Curso de Direito de Balneario desempenha um papel crucial no ensino
superior de nossa regido e Estado de Santa Catarina, e proporciona diversos beneficios
tangiveis e intangiveis para a comunidade local e além. Aqui se destacam: a)formacgéo de
Profissionais Locais: o Curso de Direito de Balneario Camborit forma profissionais juridicos,
aptos e familiarizados ndo somente com o cenario internacional e nacional, mas também

familiarizados com as normas concernentes da regido. Isso pode ajudar a preencher lacunas



de conhecimento e a suprir a demanda por servicos juridicos na comunidade.; b) acesso a
Justica: Ao formar advogados e outros profissionais juridicos, com responsabilidade social e
voltados aos temas emergentes das sociedade, o curso de direito contribui para melhorar o
acesso a justica na regido, Estado e Pais oferecendo servigcos juridicos acessiveis e de
gualidade para individuos e comunidades que, de outra forma, poderiam ter dificuldades para
obter assisténcia juridica; c)Desenvolvimento Econémico: o Curso de Direito forma
Profissionais juridicos qualificados para o bom funcionamento dos negécios e das transacoes
empresariais, e, impulsiona o desenvolvimento econdémico da regido, fornecendo recursos
humanos capacitados para lidar com questdes legais relacionadas a empresas, contratos e
investimentos; d) Promocéao da Cidadania e da Democracia: A formacao juridica capacitar os
cidaddos a compreender seus direitos, promovendo assim uma maior conscientizacdo e
participagdo democrética na regido, sendo fundamental para o fortalecimento das instituicdes
democraticas e do estado de republicano, social e democratico de direito, e; e)Pesquisa,
Inovacgéao e Internacionalizacdo: o Curso conduz pesquisas juridicas relevantes para a regiao,
abordando questdes legais locais e regionais, de inovagao. Isso pode levar a inovacoes
juridicas e contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes e inclusivas.
Nessa seara fez parcerias com: Municipio de Porto Belo/SC , onde implementou o
aprimoramento da BNCC com a incluséo das disciplinas de Direito e Psicologia nos anos finais
do ensino fundamental (6° a 9° anos). E, com o Municipio de Itapema executa o Projeto Smart
Cities Restaurativas, em que promove a Justica Restaurativa e a protecdo aos
superendividados.

O Curso oferece 610 vagas atualmente, ofertadas em 2022/I, 2022/1l, 2023/l e 2023/1l, nos
turnos matutino e noturno. Desse modo, 0 nimero de vagas € distribuido de acordo com o

que estabelecem as Resolu¢des do Consun/CaEn.

2. OBJETIVO DO CURSO:

Formar bacharéis em Direito com perfil técnico-juridico generalista, humanista e ético
para o exercicio das atividades da area juridica, comprometidos com o ideal de justica,
com o processo de transformacédo da ordem sociopolitica, respeitando os preceitos do

Estado Republicano, Social e Democratico de Direito.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Direito devera ter formacao técnico-juridica generalista, humanista e

ética, estando apto a analisar o fenbmeno juridico e a identificar, prevenir e buscar solucées



para os problemas juridicos do seu tempo, de maneira critica, responsavel e criativa,
compromissado com a cidadania, a justica e o futuro da sociedade republicana brasileira.
Com vistas ao atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito
(Resolugédo n.° 5, de 17 de dezembro de 2018 e Resolucédo n.° 2, de 19 de abril de 2021), sdo
competéncias congnitivas, instrumentais e interpessoais a serem adquiridas durante o curso
e capacitem a: | - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolugéo de problemas; Il - demonstrar competéncia na leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial,
processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; Il -
demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo; IV - dominar instrumentos da
metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito; V - adquirir capacidade para desenvolver
técnicas de raciocinio e de argumentacéo juridicos com objetivo de propor solu¢des e decidir
questdes no ambito do Direito; VI - desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios
consensuais de solucdo de conflitos; VII - compreender a hermenéutica e os métodos
interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacéo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; VIII - atuar em diferentes instancias
extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; 3 IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas; X - aceitar
a diversidade e o pluralismo cultural; Xl - compreender o impacto das novas tecnologias na
area juridica; Xll - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao
e aplicacdo do Direito; XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por
profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e XIV- apreender conceitos deontolégico-
profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Destaca-se ainda, entre os diferenciais do curso:

a) a dupla diplomacéao internacional com o curso de direito da Universidade de Alicante na
Espanha e Universidade de Perugia na Itdlia e diversos programas institucionais de
intercAmbios internacionais, que possibilitam uma integracdo global, com reflexos no ser e
nas possibilidades de insercdo no mercado de trabalho de forma global, e, dupla titulagdo com
a Universidade de Delaware nos Estados Unidos da América;

b) a plena ligacdo entre o programa de mestrado e doutorado em direito da Univali (com
conceito 6-CAPES), em que professores do stricto sensu ministram seminarios na graduacao,
e académicos participam das atividades do programa em eventos, com renomes
internacionais e nacionais, visando formacao oxigenada pela realidade contemporanea;

C) o incentivo a pesquisa e publicacdes, fruto das atividades do NUEX e Paideia, que difunde

a pesquisa, participacdo em editais, publica¢gbes e diversos grupos de estudos junto ao CNPQ,



revelando a esséncia de investigar e pesquisa o fendmeno juridico. Pesquisa que esta
alinhada e conectada com o programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncia Juridica
da UNIVALI, que tem como Area de Concentragdo denominada Constitucionalismo,
Transnacionalidade e Producao do Direito que esta sustentada por duas linhas de pesquisa:
Principiologia Constitucional, Politica do Direito e Inteligéncia Artificial; Estado,
Transnacionalidade e Sustentabilidade;

d) a responsabilidade social académica assentada nas atividades de extenséo e cultura, ao
realizarem a defesa de direitos com atendimentos a associa¢cfes, OSCIPs e Ongs; e;

e) a insercdo no mercado de trabalho, coordenada pela Univali Carreiras e Banco de Talentos
da UNIVALI, que viabiliza estagios nao obrigatérios remunerados, inserindo quase que a
totalidade dos académicos nas mais diversas areas do mercado, como escritorios de
advocacia, empresas, sindicatos, notarios e registradores, associacdes e entidades publicas
(Poder Judiciario Estadual e Federal, MinistérioPublico Estadual e Federal, Poder Legislativo,
Poder Executivo, Autarquias, Fundagcfes e Empresas Publicas).

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produgcédo do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em constru¢des coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interacao livre de restricbes
espacgo-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizacao e a extensao € uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educagédo na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucéo de problemas e na producao de ideias com um olhar para o mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensao universitaria, tecnologias, inovacdo e
internacionalizacdo estdo alinhados por acdes conjuntas, em redes néo lineares. Com isso,
os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sdo novos

formatos de cursos, com insercéo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em



ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuracdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento séo

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestdo e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusdo de Curso: disciplinas voltadas a elaboracdo de projetos com
caracteristicas de inovacgéo e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as préticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacao de disciplinas
cursadas no exterior e oferta de dupla titulacao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperacgéo Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacao e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensodes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado

em pesquisa, provavelmente mudard os padrbes de ensino nos préximos anos. Como o



conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concep¢des e 0s principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 05 de dezembro de 2018 o curso de Direito aprovou a matriz n°® 08 (Resolucdo n°
265/CONSUN-CaEn/2018), com implantagdo em 2019.

A concepcéo e a dinamica de funcionamento da matriz do Curso de Direito, traduz-se na
convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e &gil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cdo do corpo docente, na otimizacao da
infraestrutura e na organizacdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrbes de ensino na IES porque como o conhecimento ndo se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e
conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

Em 05 de dezembro de 2018 o curso de Direito aprovou a matriz n°® 08 (Resolugdo n°
265/CONSUN-CaEn/2018), com implantagdo em 2019. A concepg¢do e a dindmica de
funcionamento da matriz do Curso de Direito, traduz-se na convergéncia interdisciplinar e no
transito flexivel e agil entre os campos do saber, convergéncia que se mostra também na
composi¢cdo do corpo docente, na otimizagdo da infraestrutura e na organizagdo das
disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado
baseado em pesquisa pretende qualificar e mudar os padrdes de ensino na IES porque como
o conhecimento ndo se limita a fronteiras disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se
transpassa-las para criar novas experiéncias e conexdes de aprendizagem e de
relacionamentos. A estrutura curricular do Curso de Direito tem 3720 horas, distribuidas em
eixos de formacdo, a saber: Formacdo geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os
elementos fundamentais do Direito; Formacao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo; Formacao pratico-profissional, que objetiva a
integracd@o entre a pratica e os contetdos tedricos desenvolvidos. Acrescenta-se a elas, 300
(trezentas) horas de Estagio Obrigatério, enquanto disciplina(s) dedicadas a pratica de

mercado, 60 (sessenta) horas de Projeto Comunitario de Extensao Universitaria (disciplina



com projetos e acdes dedicadas a praticas extensionistas na comunidade), 240 (duzentas e
quarenta) horas de disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Institucional, 150
(cento e cinquenta) horas de disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI),
120 (cento e vinte) horas de disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 120
(cento e vinte) horas de Atividades de Conclusdo de Curso, além de disciplinas do
International Program (oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagéo de disciplinas
cursadas no exterior e oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia
Intercultural - NII). No curso de Direito, a organizag&o curricular, conforme ilustra a figura,
fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade
necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacao

do futuro profissional. A figura 1 demostra a o movimento da formacao proposta.

Formacgdo
Fundamental
Formagdo Extensa
Pratica
Atividades
Complementares
Internacionalizagdo

ﬁ =
VoV

Fonte: Direcdo da ECJS,2023.




Quadro 1: Matriz Curricular do Curso de Direito

W UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

** MATRIZ DOS CURSOS **

ESCOLA: 5l Escols de Cidnclas Juridicas e Soclals

CURSO: 202 DIREITO

(ImzReiCi2)

MODALIDADE: 1 BACHARELADO
HABILITAGAO: )
NROMATRIZ: ERESOLUCAD N®265/CONSUN-CAEN/2018
Médulo e O e
COD.DIS. EAD  NOME DA DISCIPLINA Teo Pra TOT
1 PERIODO
1682 0 DIREITO CIVIL - PARTE GERAL I 0 60 o 60
1683 0 DIRRITO PENAL - PARTE GRERAL I 0 60 © 60
8740 0 DIRRITO COMSTITUCIONAL I 0 s o 60
22721 0 PESQUISA E CONHECIMENTO 0 &0 O 60
2423¢ 0 TEORIA DO DIREITO 0 60 o0 &0
2 PERIODO
1550 0 CIENCIA POLITICA 0D 6 0O 60
1687 0 DIRRITO CIVIL - PARTR GRRAL 11 9 60 0 60
1688 0 DIREITC PEMAL - PARTE GERAL II C ¢ © 60
8738 (] LINGUAGENM JURIDICA C &0 o (1]
8741 0 DIREITO COMSTITUCIONAL II 0 60 o (1
3 PERIODO
1692 0 DIREITO PEMAL - PARTE ESPECIAL 0 60 0 60
1706 0 DIRRITO CIVIL - CRRIGACORS 0 60 © 60
€188 0 DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 0 60 0 60
873¢ 0 HISTORIA DO DIREITO 0 30 o 0
17267 0 HERMENEUTICA JURIDICA 0 30 0 30
22708 0 SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 0 60 0 60
4 PERIODO
1699 0 DIREITO DO TRABALHO I 0 6 0 60
1703 0 DIREITC PROCESSUAL CIVIL II o € © 0
1704 0 DIREITO PROCESSUAL PENAL 1 0 60 o (1]
171 0 DIREITC CIVIL - CONTRATOS 0 60 © 60
22732 0 PROJETO COMUNITARIO DE EXTENSAO 0 I5 45 60
UNIVERS ITARIA 0
22762 0 RCONOMIA o 60 © (14
5 PERIODO
1702 0 DIREITO DO TRABALHO II 0 €0 O 60
1707 0 DIREITC PROCESSUAL CIVIL III 0 &6 o0 &0
1708 0 DIRRITO PROCESSUAL PENAL IT 2 60 0 60
5937 0 DIRRITO CIVIL - POSSE E PROPRIEDADR 0 60 © (1)
2m1 0 DIREITOS HUMANOS 0 & o (14
24408 0 ESTAGIO DE PRATICAS JURIDICAS I o0 &0 (1]
6 PERIODO
1691 0 DIREITC CIVIL - FAMILIA 0 60 O 60
1709 0 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 0 6 0 60
1712 0 DIRRITC PROCESSUAL CIVIL IV 0 60 0o (14
1713 0 DIREITO PROCESSUAL PENAL 111 0 € o (1]



w UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

** MATRIZ DOS CURSOS **

ESCOLA  51Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais

CURSO: 202 DIREITO

MODALIDADE: 1 BACHARELADO
HASILITAGAO: 0
NRO.MATRIZ

Moduo
COD.DIS. EAD  NOME DA DiSCIPLINA

BRESOLUCAO N®265/CONSUN-CAEN/2018

(ImzReiCur2)

Teo Pra TOT
8739 0 FILOSOFIA GERAL E JURIDICA Qo €0 0 &0
24406 o ESTAGIO DE PRATICAS JURIDICAS II o 0 60 60

7 PERIODO
1705 0 DIREITO PREVIDENCIARIO 0 60 0 &0
1710 0 DIREITO ADMINISTRATIVO I e 60 0 €0
77 0 DIRRITO CIVIL - SUCRSSORS 0 &0 0 &0
1721 0 DIREITO TRIBUTARIO I 0 &0 0 &0
9336 0 PSICOLOGIA ¢ 30 0 30
17268 0 DIRRITO PROCESSUAL DO TRABALNO 0 30 Q 3
24407 0 ESTAGIO DE PRATICAS JURIDICAS III g0 &0 &0

8 PERIODO
6189 o DIREITO AMSIENTAL e so Q &0
9934 0 DIRRITO EMPRESARIAL I 0 €0 0 60
9946 o DIREITO ADMINISTRATIVO II 0 &0 0 &0
9847 e DIREITO TRIBUTARIO II ¢ &0 a &0
9953 0 DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL 0 60 0 60
ESTAGIO ESPECIALIZANTE 0
11683 Qe ADMINISTRATIVO o0 &0 &0
11684 o FENAL ¢ o a0 €0
11685 0 CIvVIL 0 0 &0 &0
11688 0 TRABALRO e 0 [.1+] &0
11668 0 CONSTITUCIONAL G 0 a0 €0
17563 0 EMPRESARIAL 0 0 &0 &0
17564 [ TRIBUTARIO 0 0 (1] [ 1]

9 PERIODO
1736 o DEONTOLOGIA-RTICA PROFISSIONAL 0 30 0 30
27%0 0 DIREITO DO CONSUMIDOR o 30 0 30
B742 0 DIREITO INTERNACIONAL ¢ &0 0 &0
9939 0 DIRRITO EMPRESARIAL II 0 &0 o €0
ELETIVAS L]
S3a1 0 LINGUA BERASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS ¢ €0 0 &0
1373 0 NID -« ESCOLA DE ARTES (1373 - MATRIZ:1.0.1) 00 0 0
1374 0 NEI - ESCCLA DE ARTES (1374 - MATRIZ2:1.0.1) [ 0 o
1378 0 NID - EDUCACAO (1375 - MATRIZ:1.0.1) ¢ 0 0 0
1376 0 NEI - ESCOLA DE EDUCACAO (1376 - 00 0 0

MATRIZ:1.0.1) [}

137 (1} NID DA ESCOLA DO MAR (11377 - MATRIZ:1.0.1) o 0 0 2
1378 0 NEI - ESCOLA DO MAR (1378 - MATRIZ:1.0.1) g o 0 ]
1373 0 NID DA ESCOLA DA SAUDE (1379 - MATRIZ:1.0.1) 00 0 0
1380 Q NEI - ESCOLA DA SACDE (1380 - MATRIZ:1.0.1) L 0 2



" UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJA!

UNIVALI

ESCOLA: Sl Escols de Ciénclas Juridicas e Socials

CURSO: 202 DIREITO
MODALIDADE: 1 BACHARELADO

HABILTAGAD: o
NROMATRZ: BRESOLUCAO N°265/CONSUN-CAEN/2018
Médulo i ] s

cOD.OIS. EAD  NOME DA DISCIPLINA Teo Pra TOT
1381 0 NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (1381 - () [ 2

MATRIZ:1.0.1) 0
1382 0 NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - 00 0 0

MATRIZ:1.0.1) a
ESTAGIO ESPECIALIZANTE 60
11689 0 PENAL ¢ 0 60 69
11680 0 CIVIL () &0 60
11691 0 TRABALNO 0o 60 60
11692 0 TRIBUTARIO [« 60 60
175658 0 ADMINISTRATIVO 0o 60 60
17566 0 CORSTITUCIONAL g 0 60 60
17567 0 EMPRESARIAL 0 o0 &0 60
TRABALMO DE CURSO | 60
3344 0 TRASALS0 DE INICIACAO CIENTIFICA 0 €60 @ &0
1823¢ 0 CIVIL E PROCRSSO CIVIL 0 g0 o 60
182335 0 TRABALHEO, PROCESSO DO TRABALHO E 0 &0 0O 60

PREVIDENC IARIO 0
18236 0 PENAL E PROCESSO PENAL G s0 0 60
18237 0 POBLICO -CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E 0 €0 0 60

TRIBUTARIO 0
18238 0 PUSBLICO - AMBIENTAL £ DIREITOS HUMANOS 0 s0 0 69
Eletvas L
1029 0 INTERNATIONAL PROGRAM (Matriz:1.0.3) G 2 0 0
1361 0 NID - ESCOLA NEGOCIOS (Matriz:l.0.1) 0 o 0 0
1361 0 NID - ESCOLA NEGOCIOS (Matriz:1.0.2) Q0 ] 0
13711 0 NID - INSTITUCIONAL (Matriz:1.0.1) 0o 0 0
1372 0 NEI - ESCOLA D& NEGOCIOS (Mateciz:1.0.1) 00 0 0
1373 0 NID - ESCOLA DE ARTES {Matriz:1.0.1) ¢ o ] 0
1374 0 NEI - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) 00 0 0
1375 0 NID - EDUCACAO (Matriz:1.0.1) 00 (] 0
1376 0 NEI - ESCOLA DE EDOCACAO (Matriz:1.0.1) 090 a o
13717 0 NID DA ESCOLA DO MAR(Matriz:1,0.1) [ o 2
1378 0 NEI - ESCOLA DO MAR(Matriz:1.0.1) 0 o (] b
1379 0 NID DA 2SCOLA DA SAODE (Matriz:1.0.1) 00 0 0
1380 0 NEI - ESCOLA DA SAUDE (Matriz:1.0.1) 00 ] )
1381 0 NID DA 2SCOLA DE CIENCIAS 00 ] 0

JURIDICAS (Matriz:1.0.1) 0
1382 0 NEI - ESCOLA DA CIENCIAS e 0 0 0

JURIDICAS (Matriz:1.0.1) Q

10 PERIODO

9942 0 DIREITC EMPRESARIAL III 0 30 0 30
9948 o DIREITO REGISTRAL £ NOTARIAL 0 30 o 30



v UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVALI

ESCOLA:

** MATRIZ DOS CURSOS **

CURSO: 202 DIREITO

MODALIDADE: 1 BACBARELADO
HABILITAGAO: 0
NRO MATRIZ: S RESOLUCAC K*268/CONSUN-CAEN/2018

Méduio
COD DS, EAD  NOME DA DISCIPLINA

51Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais

Teo Pra TOT
9951 0 LEGISLACAD ESPECIAL CIVIL 0 e 0o €0
9982 0 LESISLAGAO ESPECIAL PENAL 0 € 0 €0
24404 0 FORMAS CONSEMSUAIS DE SCLUCAO DE CONFLITOS 0 3 o 30
ELETIVAS 0
5381 0 LINGUA BRASILRIRA DE SINAIS - LIRRAS 0 60 0 60
1373 [} NID - ESCOLA DE ARTES (1373 - MATRIZ:1,0.1) 00 0 )
1372 0 NEI - ESCOLA DE ARTES (1374 - MATRI2:1.0.1) 00 0 0
1375 0 NID - EDUCACAD (1375 - MATRIZ:1.0.1) 0o 0 0
1378 0 MEI - ESCOLA DE EZDUCACAD (1376 - [ 0 0
MATRIZ:1.0.1) 0
1371 0 MID DA ESCOLA DO MAR (1377 - MATRIZ:1.0.1) 0o 0 o
1378 0 NEI - ESCOLA DO MAR (1378 - MATRIS:1.0.1) 00 0 b
1378 0 MID DA ESCOLA DA SAODE (1379 - MATRIZ:1.0.1) 0o 0 0
1380 0 NEI - ESCOLA DA SAODE (13B0 - MATRIZ:1.0.1) 00 0 0
1381 0 NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (1381 - 00 0 ]
MATRIZ:1.0.1) 0
1382 0 NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - 00 0 0
MATRIZ:1.0.1) 0
TRABALHO DE CURSO It @
9343 0 TRABALHO DE INICIACAO CIENTIFICA 06 0O &0
18239 0 CIVIL E PROCESSO CIVIL 0 60 D &0
18240 0 TRABALHO, PROCESSO DO TRABALEO E 0 & O &0
PREVIDENCIARIO o
18241 0 PEMAL E PROCESSO PENAL 0 60 0O 60
18242 0 PUBLICO ~CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E 0 €0 O &0
TRIBUTARIO 0
18243 0 POBLICO - AMBIENTAL E DIRRITOS RUMANOS 0 € 0 €0
Eletvas B
1029 0 INTERNATIONAL PROGRAM (Matriz:1,0.3) 00 0 0
1361 0 NID - ESCOLA WEGOCIOS (Matriz:1.0.1) 00 0 0
1361 0 NID - ESCOLA NEGOCIOS (Matriz:1.0.2) 00 0 0
1371 0 NID - INSTITUCIONAL (Matriz:1.0.1) 0o 0 o
1372 [\ NEI - ESCOLA DE NEGOCIOS (Matriz:1.0.1) 00 0 0
1373 0 NID - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) 00 ] ]
137¢ 0 NEI - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) 00 0 o
1375 0 NID - EDUCACAD (Matriz:1.0.1) 00 o ]
1378 0 NEI - ESCOLA DE EDUCAGAO (Matriz:1.0.1) 0o 0 o
1377 0 MID DA ESCOLA DO MAR(Matriz:1.0.1) 00 0 0
1378 [ NEI - ESCOLA DO MAR (Matsriz:1.0.1) 00 0 [
1379 0 MID DA ESCOLA DA SAUDR (Matriz:1.0.1) 00 0 o
1380 0 SKI - BSCOLA DA SAUDE (Matriz:1,0.1) 00 0 0
1381 0 NID DA ESCOLA DE CIENCIAS 00 ] ]
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Fonte: Sistema Académico, 2023

As atividades obrigatorias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de ac¢des e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizacdo curricular, a interdisciplinaridade, a integracdo teoria-préatica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizacdo da extensao,
a inovacdo e a internacionaliza¢do do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a
realidade da profissdo. Essas acgbes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento
intencional, orientagdo e avaliacdo docente, estruturadas para atender trilhas de
aprendizagem que preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos,
possibilitando o desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa, extensao,

inovacao e internacionalizagao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do curso de Direito, 0 Estagio Supervisionado é obrigatério e integraliza 300
(trezentas) horas de atividades na disciplina(s) Estagio de Préticas Juridicas | (5.°
periodo), Estagio de Praticas Juridicas Il (6.° periodo), Estagio de Praticas Juridicas
Il (7.° periodo), Especializante | (8.° periodo) e Especializante Il (9.° periodo) em
conformidade com regulamento especifico que o normatiza (Resolucdo N.°
221/CONSUN-CaEn/2021).

As atividades do Estagio Obrigatorio do Curso de Direito, contemplando a formacéo
humanistica, inovadora, cientifica, préatica forense, cultura da paz e incentivo a
contemporaneidade como a conexdo com o legal design e preparacdo para a

pejotizacdo, e ainda, as demais disciplinas do Curso de Direito, terdo o objetivo de



formar o Bacharel em Direito com habilidade préatica nas formas consensuais e
preventivas de solucdo de conflitos e nas lides forenses, apto para o ingresso em

qualquer carreira juridica.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua
em parceria com o0s professores orientadores, sob a coordenacdo geral do

coordenador do Curso.

O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e

cuida para que a documentacéo esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizacdo do Estagio, com a orientacdo do
Professor Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar

convénios ja existentes.

Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatério. Um profissional destinado pela empresa realiza o
acompanhamento do aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores
fazem o acompanhamento da atuagcdo do aluno em campo, sendo responsaveis pelo
contato direto com as empresas quando necessario, pela orientacdo aos alunos na
elaboracdo do relatério de estagio e pela aplicacdo da avaliacdo que determina a

aprovacao ou ndo do académico na disciplina.

O sistema de avaliacdo se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas
de acompanhamento e orientacdo, além da andlise do parecer da empresa com
relacdo a atuacédo do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios séao
arquivados em pastas individuais, juntamente com os demais documentos que

comprovam o vinculo do aluno com a empresa e da empresa com a Universidade.

O Estagio Obrigatério do Curso de Direito sera desenvolvido nas disciplinas Estagio
de Praticas Juridicas e Estagio Especializante, por meio de pesquisas, seminarios,
palestras, trabalhos simulados e reais e acompanhamento das praticas profissionais
dos diversos operadores juridicos, abrangendo areas do Direito e as atividades
decorrentes da prestacdo de assisténcia judiciaria a comunidade carente. O curso
mantém contato com instituicdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocacdo dos alunos. A seguir, sdo apresentadas as areas de



Formacéao/Linhas de Pesquisa e a relacdo Aluno/Professor Supervisor dos Estagios

obrigatoérios do Curso de Direito Balneario Camborit em 2022-2023.

Quadro 1: Relacdo Aluno/Professor Orientador dos Estagios no Curso de Direito de
Balneario Camboril no periodo de 2022 e 2023

Areas de Ne de Ne de Relagdo

Formacéao/Linha | Académicos | Professores | Aluno/Professor

de Pesquisa Orientadores | Supervisor
2022/1

EMA: EPJ1 50 4 18

24405 — matriz 15

8 - mat 17

(3 turmas) Média: 16,66

EMA: EPJ 2 20 3 7

24406 matriz 8 6

— mat (3 7

turmas) Média: 6.66

EMA: EPJ 3 15 2 Média: 7,5

24407 matriz 8
- mat (1 turma)

EMA: 9945 27 2 Média: 13,5
matriz 7 - mat

(1 turma)

NPJ: 14 1 14

Especializante
Penal | — mat -
11684

NPJ: 13 1 13
Especializante
Civil I - mat
11685

NPJ: 30 2 Média: 15
Especializante
Penal Il mat (2
turmas)
11689

NPJ: 15 1 15
Especializante
Civil Il mat

EMA: EPJ1 31 2 Média 15,50
24405 — matriz




8 - vesp (2

turmas)
EMA: EPJ 2 28 10
24406 — matriz 9
8 -vesp (3 9
turmas) Média: 9,33
EMA: EPJ 3 16 Média:8
24407 — matriz
8 —vesp (1
turma)
EMA: 9945 17 Média: 8,5
matriz 7 (1
turma)
NPJ: 15 15
Especializante
Penal | vesp
NPJ: 12 12
Especializante
Civil I vesp
2022/2
EMA: EPJ1 48 11
24405 — matriz 14
8 - mat 12
(2 turmas) 11
Média: 12
EMA: EPJ 2 35 12
24406 matriz 8 10
— mat (3 13
turmas) Média: 11,66
EMA: EPJ 3 27 Média: 13,5
24407 matriz 8
- mat (1 turma)
EMA: EPJ 3 26 Média: 13
24407 matriz 8
- vesp (1 turma)
NPJ: 18 18
Especializante
Penal | - mat
11684
NPJ: 24 Média: 12

Especializante




Civil I - mat (2

turmas)
11685
NPJ: 18
Especializante
Tributério | -
mat
NPJ: 43 13
Especializante 14
Penall Il - mat 16
11689 Média: 14,33
NPJ: 24 11
Especializante 13
Civil Il - mat ( Média: 12
turmas)
NPJ: 15 15
Especializante
Civil Il - not
EMA: EPJ 2 36 12
24406 — matriz 13
8 -vesp (3 11
turmas) Média: 12
NPJ: 12 12
Especializante
Penal | — vesp
NPJ: 19 19
Especializante
Trabalho | —
vesp
NPJ: 10 10
Especializante
Penal Il - vesp
NPJ: 10 10
Especializante
Tributario Il -
vesp

2023/1
EMA: EPJ1 41 13
24405 — matriz 13
8 - mat 15
(3 turmas) Média:13,66




EMA: EPJ1 39 14

24405 — matriz 12

8 - vesp 13

(3 turmas) Média: 13

EMA: EPJ 2 11 Obs: prof. Fica

24406 — matriz com turma em

8 -vesp (2 periodo de 9

turmas) encontros
Média: 5,5

EMA: EPJ 2 11 Obs: prof. Fica

24406 — matriz com turma em

8 - mat (2 periodo de 9

turmas) encontros
Média: 5,5

EMA: EPJ 3 58 22

24407 — matriz 16

8 —vesp (2 20

turma) Média:14,5

NPJ: 22 22

Especializante

Penal | — vesp

NPJ: 20 20

Especializante

Civil I = not

NPJ: 16 16

Especializante

Civil Il = mat

NPJ: 18 18

Especializante

Penal Il — mat

NPJ: 18 18

Especializante

Tributério Il -

mat

NPJ: 14 14

Especializante

trabalho

2023/2

EMA: EPJ1 56 19

24405 — matriz 19

8 - mat 18

(2 turmas) Média: 18,66

EMA: EPJ 2 40 14

24406 — matriz 12

14




8 -vesp (3 Média: 13,33

turmas)

EMA: EPJ 2 40 3 15

24406 — matriz 12

8 - mat (3 13

turmas) Média: 13,33

EMA 24407 31 2 17

mat. 14
Média: 15,50

NPJ: 1 20

Especializante

Civil I — vesp

NPJ: 1 16

Especializante

Penal | — not

NPJ: 1 16

Especializante

Civil I — mat

NPJ: 1 12

Especializante

Penal | — mat

NPJ: 1 10

Especializante

Trabalho | —

mat

NPJ: 28 2 13

Especializante 15

Civil Il = not (2 Média:14

turmas)

NPJ: 23 1 23

Especializante

Penal Il — vesp

A maior parte dos alunos concentra-se nas atividades do Escritério Modelo de
Advocacia, o EMA. Isso se deve a politica de toda a ECJS e também do Curso de
Direito de Balneario Camborit em incentivar os discentes ao atendimento de situacdes
e praticas de seus conhecimentos juridicos no auxilio a comunidade da regido. Ha,
também, uma tradicdo muito forte dos alunos buscarem a area Civel. Constata-se,
ainda, um namero relativamente baixo de alunos inferior a 20 por professor orientador,
como forma de manter a qualidade de ensino decorrente do acompanhamento de

pequenos grupos de alunos nas praticas juridicas.



6. TRABALHO DE CURSO (TC)

A matriz curricular do Curso de Direito prevé a oferta da disciplina Pesquisa e Conhecimento,
no primeiro periodo, como forma de iniciacdo cientifica. O Trabalho de Curso (TC) do Curso
de Direito esta dividido em 02 (dois) grupos de disciplinas: | — Grupo Trabalho de Curso I, do
9.° periodo, apresentadas sob a forma de disciplinas especificas, conforme &rea de pesquisa,
a saber: a) Civil e Processo Civil — cédigo 18234; b) Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdenciario — cédigo 18235; c) Penal e Processo Penal — cddigo 18236; d) Trabalho de
Iniciagdo Cientifica — cddigo 9944; e) Il — Grupo Trabalho de Curso Il, do 10.° periodo,
apresentadas sob a forma de disciplinas especificas, conforme area de pesquisa, a saber: f)
Civil e Processo Civil — cédigo 18239; g) Trabalho, Processo do Trabalho e Previdenciario —
codigo 18240; h) Penal e Processo Penal — codigo 18241; i) Trabalho de Iniciacdo Cientifica
— codigo 9949. j) Existe um regulamento especifico nos Cadernos Documentos Institucionais
gue especifica as regras para o planejamento, execu¢cdo e acompanhamento dos trabalhos
cientificos da Universidade.

Cada académico devera realizar seu Trabalho de Curso (TC), individualmente, sob a forma
de monografia. O académico que possua aproveitamento de destaque ao longo do curso
podera ser autorizado a desenvolver seu TC sob outra forma que ndo a monografia, desde
gue haja indicagéo do professor orientador e autorizagdo do Coordenador de Curso, ouvido o

Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O académico que possua aproveitamento de destaque ao longo do curso poderd ser
autorizado a desenvolver seu TC em dupla, denominado por TC Integrado, desde que se trate
de trabalho que envolva dois cursos ou duas Escolas do Conhecimento ou ainda outra
Instituigdo com a qual a Univali possua convénio de dupla titulagdo, desde que haja indicacao
do professor orientador e autorizagdo do Coordenador de Curso, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

O Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito podera abranger temas relacionados aos
campos de conhecimento previstos no Projeto Pedagdégico do Curso e manter conexao com
o Programa de P6s-Graduacédo Stricto Sensu em Ciéncia Juridica da UNIVALI. A execucédo
e a duracao das atividades desenvolvidas pelo académico para a elaboracdo do Trabalho de
Curso (TC) deveréao observar o cronograma especifico elaborado pelo Professor Responsavel
pelo TC e as normas estabelecidas pelo Coordenador do Curso. As orientacdes individuais
serdo realizadas de forma semanal e presencial, na respectiva disciplina TC em que o

académico efetuou a matricula.

O Trabalho de Curso (TC) consiste no desenvolvimento das seguintes atividades pelos

académicos: participacdo nas atividades de orientacdo com o Professor Orientador,



semanalmente; participacdo nas reunides propostas pelo Professor Responséavel pelo TC,
conforme cronograma divulgado no inicio do semestre e comunicacdes realizadas ao longo
do semestre; execucdo das atividades previstas no Plano de Ensino da disciplina; producéo
do projeto e do TC, nas modalidades previstas neste regulamento, na forma e no prazo
determinados pelo Responsavel pelo TC e pelo Professor Orientador da disciplina; conclusédo
e entrega do TC; defesa do TC perante Banca Examinadora; entrega da verséo final
devidamente corrigida para analise e avaliacdo do Professor Orientador; entrega do termo de
Autorizagdo para Publicacdo Eletronica na Biblioteca Digital da Univali. A elaboracdo escrita
do Trabalho de Curso (TC) seguird as normas da ABNT, do Caderno de Elaboragédo de
Trabalhos Académico-cientificos, da série Cadernos de Ensino / Univali e do modelo
divulgado pelo Professor Responséavel pelo TC.

O académico devera providenciar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para
aplicacdo de instrumento de pesquisa, sempre que necessario, conforme modelo fornecido

pela Instituig&o.

O Trabalho de Curso cuja pesquisa envolva seres humanos devera ser submetido ao Comité
de Etica para aprovacéo. O grupo de disciplinas Trabalho de Curso | (TC 1), realizado no 9.°
periodo, incluird: realizacdo do levantamento bibliografico e das leituras fundamentais
definidas pelo professor orientador; elaboragdo e entrega do projeto de pesquisa do TC I, que
devera conter, no minimo, tema, delimitacdo do tema, problema, justificativa, objetivos,
metodologia e levantamento bibliografico preliminar e demais requisitos exigidos pelo
Professor Orientador; estruturacéo, elaboragéo, redacdo e entrega ao Professor Orientador,
do Trabalho de Curso (primeiro capitulo, no caso da Monografia; ou primeira parte, no caso
de outra modalidade, definida conforme as regras do presente regulamento). O grupo de
disciplinas Trabalho de Curso Il (TC IlI), realizado no 10.° periodo, incluird: estruturacéo,
elaboragéo, redacdao, finalizagéo e entrega ao Professor Orientador, do Trabalho de Curso
(dltimos capitulos, no caso da Monografia, ou Ultimas partes, no caso de outra modalidade,

definida conforme as regras do presente regulamento); defesa e aprovacao em banca publica.

O trabalho devera ter as seguintes caracteristicas: ser sistematico e completo; conter
fundamentacéo teérica pertinente, adequada e suficiente ao tema; respeitar as normas
metodolégicas vigentes; responder objetivamente ao problema de pesquisa formulado e
alcancar os objetivos propostos. A estrutura organizacional do Trabalho de Curso (TC)
envolve: Coordenador do Curso; Professor Responsavel pelo TC; Professor Orientador do
TC; Académico. Os quadros a seguir demostram a quantidade de Trabalhos de Curso

realizados pelos académicos no periodo 2022-2023, bem como as areas de preferéncia.



Reitera-se que para o desenvolvimento do TC os alunos tém o0 acompanhamento e orientacéo
de professores orientadores, especialmente 0os que possuem producéo cientifica atualizada.
Durante a orientacdo o aluno define sua area de atuacao, delimita o escopo do projeto de
pesquisa, realiza investigacbes (campo e bibliografica), e elabora o trabalho final (monografia

e outras possibilidades).

Durante o semestre, as orientacfes sdo semanais e os professores preenchem fichas de
acompanhamento e de avaliagdo. Ao final, o trabalho é apresentado em banca publica,

composta pelo professor orientador e um professor do Curso.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2022-2023, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura
organizacional do TC do Curso de Direito € composta pelo Coordenador do Curso, Professor
Responséavel pelo NPJs, Professor Orientador, Académicos e conhecimento do NDE e
Colegiado do Curso.

Quadro 2:Trabalhos de Concluséo de Curso apresentados no ano de 2022

Areas/Linhas de | N° de Trabalhos | N°de Ne° de

Pesquisa (2022 I) Professores Académicos
orientadores

Civil e Processo | 22 7 22

Civil

Trabalho, 4 1 4

Processo do

Trabalho e

Previdenciario

Penal e Processo | 23 4 23

Penal

Publico: 3 2 3

Ambiental e

Direitos

Humanos

Publico: 5 3 5

Constitucional,

Administrativo e

Tributario

Trabalho de 57 17 57

Iniciac&o

Cientifica

Areas/Linhas de N° de Trabalhos N° de N° de

Pesquisa (2022 Professores Académicos

) orientadores

Civil e Processo | 41 12 41

Civil

Trabalho, 8 3 8

Processo do




Trabalho e
Previdenciéario

Penal e Processo
Penal

35

35

Publico:
Ambiental e
Direitos
Humanos

Publico:
Constitucional,
Administrativo e
Tributario

Trabalho de
Iniciacéo
Cientifica

91

28

91

Quadro 3Quadro 3: Trabalhos de Conclusédo de Curso apresentados no ano de 2023

Processo do

Areas/Linhas de | N° de Trabalhos | N° de N° de

Pesquisa (2023 I) Professores Académicos
orientadores

Civil e Processo | 16 6 16

Civil

Trabalho, 2 2 2

Processo do

Trabalho e

Previdenciario

Penal e Processo | 19 6 19

Penal

Publico: 3 3 3

Ambiental e

Direitos

Humanos

Publico: 1 1 1

Constitucional,

Administrativo e

Tributario

Trabalho de 41 18 41

Iniciacéo

Cientifica

Areas/Linhas de N° de Trabalhos N° de N° de

Pesquisa (2023 Professores Académicos

) orientadores

Civil e Processo | 28 9 28

Civil

Trabalho, 2 1 2




Trabalho e
Previdenciario
Penal e Processo | 15 3 15
Penal
Publico: 3 2 3
Ambiental e
Direitos
Humanos
Publico: 13 4 13
Constitucional,
Administrativo e
Tributario
Trabalho de 61 19 61
Iniciacéo
Cientifica

Fonte: Coordenacgéo do Curso, 2023.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acfes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduacdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacgdo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacgao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagao da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriguecam 0S Sseus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracdo e aproveitamento das relagfes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construcdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Direito.

A carga horéaria das atividades complementares no Curso é definida no Regulamento das
Atividades Complementares e do Estagio N&do Obrigatério do Curso de Direito, conforme
Resolucéo n° 237/CONSUN-Caen/2019 e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa
e extensao, inovacao e internacionalizacdo que serdo devidamente comprovadas quando
admitida a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas

modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso.



Admitem a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas
académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais,
integralizacdo de cursos de extensdo e/ou atualizacdo académica e profissional, atividades
de iniciacdo cientifica e de monitoria, entre outras. No curso de Direito a carga-horaria
destinada as atividades complementares é de 300 (trezentas) horas que serdo integralizadas

pelos académicos ao longo da trajetéria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacéo, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensdes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apds solicitacao realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentacdo da respectiva documentacdo comprobatoéria. Em
cada caso, a verificacdo da atividade, carga horaria e documentagdo origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou ndo da sua validacgéo.

Todas as atividades possibilitam integragcdo e aproveitamento das relacbes entre o0s
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacdo em estagios
extracurriculares ndo obrigatorios ofertados pelo Banco de Talentos da instituic&o;
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (PIBITI/CNPqg), no Programa de Bolsas
Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) e no Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(ProBIC), participacdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicagcdo de

artigos e producéo académica; participacdo em Projetos de Extensao; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de
ambientacao/insercéo dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e ainda: aprovacéo
em disciplinas ndo previstas como obrigatérias na matriz curricular do curso e né&o
aproveitadas como optativas no historico escolar, desde que pertinentes a area ou areas afins;

aprovagdo em disciplinas em cursos de pos-graduacao na area ou areas afins; atividade de



monitoria; conclusdo de curso de aperfeicoamento/atualizacéo profissional na area ou areas
afins; curso de informética na area ou areas afins; estagio ndo obrigatério na area ou areas
afins; participacdo como ouvinte de apresentacado publica de defesa de atividade de concluséo
de curso de graduacdo na area ou areas afins; participacdo como ouvinte de apresentacao
publica de defesa de atividade de curso de pés-graduacdo ha area ou areas afins; participacao
em colegiados/conselhos de classe/representacdo de turma; participacdo em grupos de
estudo reconhecidos pela coordenac¢do de curso e supervisionados por professor da area ou
areas afins; participacdo no programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia —
PIBID/CAPES; representacao discente em orgaos colegiados institucionais; desenvolvimento

de material didatico ou instrucional na area ou areas afins.
7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigagéo, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa’. Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,
focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

Na ECJS a pesquisa é beneficiada pelo Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Ciéncia Juridica com conceito 6 da CAPES, e assim sendo, o Curso de Direito propicia um
ambiente de pesquisa e intercambios permanentes com as principais universidades
europeias. Diante desta demanda de académicos e professores foram criados mecanismos
de sociabilizagéo dessa producao sob a forma de publicagdes cientificas: Revista de Iniciagéo
Cientifica - RICC, Producédo Cientifica (ISSN 1982118-2), Revista Filosofia do Direito e
Intersubjetividade, Revista Eletrénica Direito e Politica, e a Revista Novos Estudos Juridicos,
do Programa de Mestrado e Doutorado e Ciéncia Juridica.

Ha também o projeto de pesquisa Paideia, vinculado ao NUEX E Vice-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Extensdo que nasceu com o objetivo geral de desenvolver a reflexdo critica
dos discentes do Curso de Direito, pelo incentivo a Pesquisa e a Producao Cientifica no
incremento ao indice de publicac6es dos docentes e discentes do Curso, o publico alvo
perpassa académicos, professores, alunos bolsistas, colaboradores e voluntarios, atuantes
em variados trabalhos de pesquisa. Cabe destacar ainda a existéncia dos grupos de estudo,
os quais funcionam fora do horério das aulas regulares e tém a fungdo de aprofundar os
conhecimentos aprendidos pelos académicos e discutir novas possibilidades do universo
juridico. O Curso de Direito da UNIVALI — Campus Balneario Camborid desde 2002 tem
procurado estimular a criacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa articulados com
0s projetos pedagdégicos dos cursos. Essa pratica tem sido ampliada gradativamente e
possibilitado resultados significativos para os envolvidos no processo e ao mesmo tempo

beneficiando a comunidade local.



O curso definiu como Area de Concentracdo denominada Constitucionalismo,
Transnacionalidade e Producado do Direito que esta sustentada por duas linhas de pesquisa:
a) Principiologia Constitucional, Politica do Direito e Inteligéncia Artificial, e, b) Estado,
Transnacionalidade e Sustentabilidade e mediante os Programas Institucionais de bolsas,
(Artigo 170 do governo do Estado; Probic/Pibic do CNPq e PIPG da prépria instituicao)
estimula o desenvolvimento do espirito cientifico entre os discentes e promove a construcao
e disseminacdo dos conhecimentos, formando assim, profissionais capazes de promover a
producdo do conhecimento e de contribuir para o desenvolvimento da sociedade da qual
fazem parte.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. As Atividades Complementares na
Categoria Pesquisa compreendem: apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos; aceite
de capitulo de livro na area ou areas afins; aceite de publicacdo de livro na area ou areas
afins; participagdo como voluntario em atividades de iniciacéo cientifica na area ou areas afins;
participacdo em grupos de pesquisa na area ou area afins; participacdo em programa de
iniciacao cientifica - Artigo 170 (Constituicdo do Estado de Santa Catarina); participacdo em
programa de iniciagdo cientifica - Artigo 171 (Constituicdo do Estado de Santa Catarina);
participacdo em programa de iniciagéo cientifica PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica); participacdo em programa de iniciagdo cientifica PIBIT (Programa de
Bolsas de Iniciacdo Tecnologica); participacdo em programa de iniciacdo cientifica PIPG
(Programa Integrado de POs-Graduagdo e Graduagdo); participacdo em programa de
iniciacdo cientifica PROBIC (Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica); participacdo em
programa de iniciagdo cientifica ou tecnolégica vinculado a 6rgdo de financiamento de
pesquisa na area ou areas afins; participagdo em projetos de pesquisa na area ou areas afins;
trabalhos cientificos publicados em periédicos nacionais; aceite/publicacéo de trabalhos para
eventos cientificos na area ou areas afins; organizacdo de obra cientifica na area ou areas
afins (periodico, livro, catalogo, coletanea, enciclopédia); atuacdo como membro de corpo
editorial de revistas, jornais e publicacdes da area ou areas afins; publicacao (ou aceite) de
tradugdo reconhecida de artigo, livro ou capitulo, na area ou areas afins; participacdo como
ouvinte em eventos cientificos; participacao efetiva em redes nacionais de pesquisa. Em 2022
e 2023, foram ofertadas pelo Curso de Direito de Balneario Camboril as seguintes Atividades
Complementares relativas a Pesquisa: aprovacdo de projetos de pesquisa e producdo
cientifica. Foram aprovados 28 projetos do UNIEDU. Considera-se necessario maior
participacdo do quadro docente e discente nas acdes voltadas a Pesquisa Juridica,
procurando maior éxito em editais de fomento a ciéncia juridica. As monografias e disciplinas

de Trabalho de Curso (TC) integram o acervo bibliografico produzido no 9° e 10° periodos.



7.3. Extensao

A Curricularizacdo da Extensdo Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas ha comunidade. A Univali entende a extenséo
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizacdo de préaticas extensionistas, como o Projeto
Comunitario de Extensdo Universitaria. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre
considera a aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto
no alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria. Quanto as atividades
de Extensdo, a ECJS criou um programa de extensdo chamado PROGRAMA INTEGRA
ACAO: Promovendo a Sustentabilidade Social, o qual é estruturado com base em projetos de
extensdo, desenvolvidos a partir do interesse institucional da Universidade, das demandas
encaminhadas pelas comunidades, setores publicos e privado, e das linhas tematicas
construidas a partir das experiéncias prévias de extensdo da ECJS. O programa organiza
seus projetos nas seguintes areas de trabalho: comunicacéo, direitos humanos, educagéo,
meio ambiente e trabalho. Foram aprovados pelo Edital004/2018 da Vice-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios 0s seguintes projetos, dos quais o curso participou em
2022 e 2023: Cidadania e Sustentabilidade, Cidadania em Foco, Assisténcia ao Preso, Direito
Intergeracional e Transversalidade, Protegendo a Ciranda: Combate a Pedofilia, Educagéo
em Direitos Humanos, Projeto Nova Vida, NUPEX, Educacgé&o e Cultura Afrobrasileira: Direito
dos Quilombolas, Vamos Conciliar. Destaca-se as atuagfes do Proteja (projeto de extenséo
de prevencdo e combate a pedofilia e defesa dos direitos da crianca e do adolescente). As
Atividades Complementares na Categoria Extensdo compreendem: apresentacdo de
trabalhos em eventos de extensdo; aceite de trabalho completo em revistas de extensao;
aceite de resumo em anais de eventos de extensdo; atuacdo em atividades de servigo
voluntario/agdo comunitaria; membro do centro académico/diretorio central dos estudantes;
participacdo em atividades comunitarias (conselhos municipais, comunitarios, dire¢do de
ONGs); organizagdo de eventos culturais, artisticos, esportivos e recreativos relacionados a
area ou areas afins; participacdo como ouvinte em eventos culturais, artisticos, esportivos e
recreativos relacionados a area ou areas afins; participagcdo em programa/projeto institucional
de extensdo; curso de curta duracdo — ministrado (extensdo, aperfeicoamento,
especializacdo, outro) na area ou areas afins; visita/viagem técnica; participagdo em
programas de radio ou TV (danga, masica, teatro, outra); criagdo de arranjo e composicao

musical (canto, coral, orquestral, outra); criacdo de obra de arte visual (cinema, desenho,



escultura, fotografia, gravura, pintura, TV, video, cenarios, outra); criacdo e respectiva
publicacdo (ou aceite) ou exposicdo de obra artistica e cultural; producdo de sonoplastia
(cinema, mausica, radio, TV, teatro, outra); realizacdo de exposicao (artes visuais, fotografia,
instalacdo, outra); realizacdo de manutencdo de obra artistica (conservacao, restauracao,
outra); artigos de opinido publicados em jornais, revistas, caderno e similares, na area ou
areas afins; organizacdo de obra técnica na area ou areas afins (periodico, livro, catalogo,
coletanea, enciclopédia); premiacdo em eventos, concursos, festivais da area ou areas afins;
realizacao de trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, projeto, relatério técnico,

outro) na area ou areas afins; vivéncias profissionais na area.

Importante ser destacado e como que fruto das acbes em defesa dos direitos da crian¢a e do
adolescente, que o curso de direito, juntamente com o curso de Psicologia desenvolveram um
produto implementado no municipio de Porto Belo /SC, de aprimoramento da Base Nacional
Comum Curricular desenvolvido no ensino fundamental. Produto este que inseriu as
disciplinas de Direito Psicologia como disciplinas obrigatérias nos 6°, 7°, 8° e 9° anos do ensino
fundamental, chamados de anos finais. Com o objetivo de atribuir a crianca e adolescente, as
premissas da construcéo cidada e da inteligéncia emocional.

Ainda, fruto da atuacdo das agfes extensionistas do escritdrio modelo de advocacia (cultura
da paz e defesa do consumidor), desenvolveu-se o produto SMART CITIES
RESTAURATIVAS, em parceria com municipio de Itapema/SC, para que |4 se atender a
populacdo vulneravel, com as praticas restaurativas e também com a prote¢cdo aos

superendividados
7.4 Inovacgéo

As Atividades Complementares na Categoria Inovacdo compreendem: criacdo de produto
(piloto, projeto, protétipo, software, outro) com registro/patente (extracurricular); criacdo de
produto (piloto, projeto, protétipo, software, outro) com depésito do pedido de patente/registro
(extracurricular); Incubac¢@o no Nucleo de Tecnologia da Univali — Uniinova; Incubacdo em
Nucleos de Tecnologia, fora da Univali; registro de marca vinculado a Univali; processos ou
técnica original reconhecidos no mercado ou na area académica; projeto de Pesquisa, Ensino
e Extensao com enfoque em inovacao; captacao de recursos na area de inovacgao, vinculado
alguma estrutura na Univali; organizacdo de cursos na area de inovacdo e
empreendedorismo; participacdo em eventos e concursos na area de empreendedorismo e

inovacao.
7.5 Internacionalizacéo

As Atividades Complementares na Categoria Internacionalizagdo compreendem:

apresentacdo de trabalhos (exposicdo, palestras etc.) em eventos internacionais; aprovagao



em disciplinas da graduacdo lecionadas em linguas estrangeiras; atuacdo em atividades
institucionais de integracdo com alunos internacionais, como: Buddy Program, Seminario de
Experiéncias de Intercambio (SEI) e International Week e outros; participacdo em curso,
trabalho voluntério ou remunerado ou estagio ndo-obrigatoério no exterior; aprovacdo em
disciplinas de graduacdo e poés-graduacdo realizadas em universidades estrangeiras;
participacdo em viagens técnicas internacionais; aprovacdo em cursos de idiomas
estrangeiros; participacdo em palestras, workshops ou eventos voltados a competéncia
intercultural; participagdo efetiva em redes internacionais de pesquisa; aceite/publicacdo de
trabalhos cientificos/extens@o em coautoria internacional; premia¢cao ou mérito internacionais;
participacdo em grupos de estudo com foco em questdes internacionais e interculturais;
producdo de material de divulgacdo de experiéncias e oportunidades de mobilidade
académica internacional da Univali; participacdo em associa¢des culturais e/ou desportivas
gue promovam a integracdo social e intercultural no Brasil e no exterior; participacdo em
atividades representativas de mobilidade virtual internacional ou de colaboragéo intercultural
on-line, tais como o COIL (Collaborative On-line International Learning); trabalhos cientificos

publicados em periédicos internacionais.

8. ORGANIZACOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos 0s
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espagos de discussdo e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucéo de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria é escolhida a cada 2 anos por meio

de elei¢Bes diretas entre todos os estudantes da graduacao.

O papel do DCE e dos CAs é estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos
estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a salde da Universidade. A
existéncia do Diretorio Central de Estudante e do Centro Académico Rui Barbosa possibilita
a integracdo entre aos académicos com atividades culturais, de extensdo, pesquisa e ensino.
Entre os eventos proprios que realizacdo destacam-se: a) noite cultural, uma vez ao més, com
expoente regional da musica ou arte; b) eventos esportivos; c) participacdo na organizacao
dos eventos do curso, com atuante participacdo no colegiado do curso; d) representacdo em
todas atividades do curso; e) ac6es de responsabilidade social, em campanhas vinculadas as
ODS, defendendo o direito a vida (permanente e em conjunto com o Centro de Valorizacdo
da Vida (CVV), Viva Bicho( campanha de agasalho para animais), Cancer com Alegria e
outubro rosa, e outros, que vinculam o académico com a Sociedade Regional. Existe

representacdo estudantil nos Conselhos Superiores: Conselho Universitario e Conselho de


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante

Administracdo Superior, em todos os casos escolhidos pelos Diretérios e Centros

Académicos.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Univali; Vestibular, Nota do ENEM; Transferéncia Univali; Diplomados; Egresso Univali e

Bolsa Desempenho.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sédo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://www.univali.br/formas-
de-ingresso/.

O Seletivo Univali tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a realizacdo de

prova, basta apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio.

Ja o ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) € utilizado na Univali
como critério de selecdo para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de
até 100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na
Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduacdo). Os diplomados, ao apresentarem
seus diplomas da primeira graduacgéo, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,

é concedido 25% durante toda a sua segunda graduacao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduacéo da Univali € por meio desempenho das

notas no histérico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regifes de influéncia
da Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizacdo de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo enderecgo: https://www.univali.br, clicando em “Inscricdes e

Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informagdo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:



- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servicos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu endereco de correio eletrénico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtenc¢éo gratuita de licencas de softwares.

- Vida Académica — guia disponibilizado por meio da Intranet com informacfes sobre locais,
servicos, atividades que a Universidade oferece, a¢bes interativas, a vida no campus, o
calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,
estagios, aprendizagem de idiomas, préaticas desportivas, servigos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacdes e controla a
documentacdo discente, a qual € arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer dialogo continuo com 0s egressos
da Universidade, especialmente da graduacéo, por meio de site e comunicacdo via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participacdo um habito; formacédo continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturacdo de plataforma de oportunidades e contetdo do Portal Univali Carreiras. Para
estimular a participacéo, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades
de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta sao estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formagéo
continuada (trilhas formativas), cursos de extenséo e formag6es focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
trAmites internos e a ampliagdo de acdes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparacdo para o mercado profissional. As acBes desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade,
académicos da graduacao e pos-graduacao. Entre as suas atividades estdo o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgacao de oportunidades de estagios remunerados, por meio
do Banco de Talentos, para alunos da graduacdo e pés-graduacao da Univali. Além disso
oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali

estrutura acdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e



integrando-os ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreacdo destinado as criancas no periodo noturno, enquanto
seus pais estudam ou trabalham. S&o oferecidas, durante o periodo de permanéncia das
criancgas, oficinas de literatura, dramatizacao, expressao corporal, masica, jogos pedagdgicos,

confeccéo de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagdgico - mediagdo psicopedagogica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicol6gico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servico destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicacéo da Univali, da graduacéo e pos-graduacao e funcionarios. Sao promovidas acoes
de prevencdo, intervencao e investigacao nas questbes de ordem emocional e pedagogica

com atendimento e orientacdo a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicoldgico - acdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduacgéo

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nlcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - HA mais de 20 anos, a Univali disponibiliza
um programa de servigos de Atencdo aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas acdes tém o proposito de
acompanhar os alunos em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e 0 seu acompanhamento. Ligado a Geréncia de Ensino da Vice-
Reitoria de Graduagédo, o NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientacédo
especializada a estudantes e suas competéncias estéo centralizadas em ac¢des de inclusédo
voltadas ao acesso, a permanéncia e a participacdo de estudantes na Instituicdo —
acessibilidade metodolégica, instrumental e de comunicacdo. O NAU esta localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagéo
da Vida (CVV), o Programa Acolher € uma agdo inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocao da Saude Mental Universitaria e a prevencéo e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.



- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Florianépolis, Sdo José -
Kobrasol, Biguacu, Tijucas e no Museu Oceanogréfico, em Balneario Picarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situacdes que o Bombeiro Privado da Univali
esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada

Voluntaria de Emergéncia para avaliacdo do cenario.

- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracdo a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de insergao nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusao diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizacdo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no
exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizacédo
dispbem, nessas Instituicbes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicacdo da Univali, da graduacdo e da pos-
graduacao, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacéo, professores e funcionarios o
curso € gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da P6s-graduacao e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos conteddos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra
a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliacao do
Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de
Matematica e Portugués. O programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou

simultaneamente a oferta dos conteudos relacionados na matriz curricular dos cursos, por



meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da

modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Bolsa Atleta; Bolsa Coral Univali; Bolsa Convénio; Bolsa
Desempenho Enem; Egresso; Bolsa de Extensdo; Bolsas para Funcionarios, Professores e
Dependentes; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa Intercambio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa Ouro;
Bolsa Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30;
Transferéncia; Auxilio aos Estudantes Universitarios; Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina — UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicdo do
Estado); Bolsa Empresa; Santander Graduacgdo; Santander Superamos Juntos; PEC-G e
ProUni. Em termos de financiamento: Programa de Financiamento Estudantil — FIES e de

Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também s&o oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionaliza¢éo, cuja missdo é inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacgéo e a interagdo com instituicées de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam acdes neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em projetos  nacionais e  internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servicos de atencdo ao discente, inicialmente
por meio da implantacdo do Setor de Orientacdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancar essa politica com a implantacédo do Programa de Atencéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdgico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacao da legislacéo, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulacdo, avaliacdo e supervisdo da Educacéo Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
gue instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituicdo ao PADEF.

O Ndcleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,

Dificuldades Secundéarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencas



Crbnicas em sua trajetoria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor é composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientacdo especializada a estudantes, e suas
competéncias estdo centralizadas nas acfes de inclusdo voltadas ao acesso, a permanéncia
e participacdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas

atividades desenvolvidas na Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizacdo das demandas do servico, o NAU esta estruturado em duas

grandes areas: Acessibilidade Psicopedagogica e Acessibilidade Tecnolbégica.

A é&rea de Acessibilidade Psicopedagdgica compreende a recepc¢do dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, 0 acolhimento e a escuta qualificada, a elaboragéo das estratégias e a
identificagdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e o0s
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-
se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminhd-la ao servico mais adequado no
proprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psic6logos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagdgico. Durante esse
processo € realizado uma breve avaliagdo psicopedagogica, a fim de identificar os recursos
interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de
atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes & promogdo da incluséo.
Esta area também é responsavel pela organizacéo de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnolégica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz os
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sao levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU.
Ja os estudantes com deficiéncia visual ou cegos disp6em da producédo do material em Braille,
ampliacao, leitura e transcri¢cdo de provas, guia de locomocao, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes

com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe



técnica para realizar a locomocao e facilitagdo de trajetos e atividades. Tais acdes podem ser

pontuais ou de carater continuo.

Questdes que ndao competem ao NAU séo direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Salude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servico Social quando necesséario, como
também dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atengéo do Sistema Unico
de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetonicas da Universidade, conta no
campus: informacdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha
espaco para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos
os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificacdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposicdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberacdo de acesso as plataformas digitais para verificagbes continuas de acessibilidade,
producéo de videos informativos com interpretacdo/traducao em libras apés publicacdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espacos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dinamicas das diferentes disciplinas e contetdos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagogico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisao de conceitos, o crescimento em atitudes de participagédo
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagogica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliacdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliacdo, sob a



denominacao de Programa de Avaliacdo Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia
da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e o0 seu processo de autoavaliacdo institucional. O Programa de Avaliacédo
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a
promulgacdo da Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,
ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Univali, em atencéo a legislacdo federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugcao n° 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolucdo n°105/CONSUN/2004, na conducao dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo a partir da coleta, sistematizacdo e andlise de informacgdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatorio elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo —
a CPA da Univali se organizou a partir do campus sede (ltajai), mantendo um Unico comité
até dezembro de 2016, quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a
Resolucdo n® 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco regulatorio, pelo qual a CPA da
Univali passou a contar com um Comité Central (no campus sede), Comité Regional dos
Campi de Balneario Camborit e Tijucas e o Comité Regional dos Campi da Grande

Floriandpolis. A estrutura da CPA se completa com 0 apoio da equipe técnica e secretaria.

Em 2018, baseando-se num histérico decrescente da participacdo dos respondentes na
Avaliagéo Institucional, a CPA procedeu a meta-avaliagdo que envolveu alunos e professores.
Foram definidas a¢fes para uma nova Avaliagdo Institucional, com a proposta de reavaliar
indicadores, a forma de aplicacdo, periodicidade, entre outros apontamentos, a partir do

processo de sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica.

Em 2019, a Avaliacao Institucional da Univali contou com uma repaginacdo em sua estrutura,
tanto do ponto de vista metodol6gico quanto tecnolégico. A nova avaliagdo institucional
passou ainda a ter uma nova cara e uma nova perspectiva de comunicacdo com seu publico-
alvo. Com o nome de FazAi, a avaliagdo passou a utilizar uma nova proposta de
acessibilidade, na qual toda a pesquisa é conduzida via aplicativo movel, embarcado em
celulares e tablets, disponivel para as tecnologias Android® e I0OS®. Esta nova realidade
permite que alunos, professores e funcionarios tenham a disponibilidade de responder as

diferentes pesquisas componentes do FazAi em qualquer lugar e a qualquer momento.



A CPA estabeleceu um cronograma, em um processo continuo de implantacdo da Avaliacao
Institucional, em todas as dimensdes que ja passavam por avaliacdes no instrumento anterior,
e em dimens@es até entdo ndo avaliadas, como Corpo Técnico Administrativo da instituicdo e
Corpo Técnico Terceirizado, por exemplo. Este cronograma se mantém em constante

atualizacdo, de acordo com a demanda.

A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos, professores e
gestores, nos diferentes niveis de ensino (Educac¢ado Basica e Ensino Superior — Graduacao
e Pos-graduacdo), os quais registram a sua percep¢ao sobre as dimensdes e os indicativos

institucionais avaliados.

Quanto a apropriacdo dos resultados e a socializacdo do FazAi para o ensino presencial, com
0s segmentos da comunidade académica envolvidos ao término de cada pesquisa, todos 0s
dados séo consolidados, analisados e criticados pela equipe da Geréncia de Ensino em
conjunto com a CPA, que socializa os resultados em diferentes resolugbes, conforme o
publico-alvo. Para os estudantes, os resultados sdo comunicados pelo préprio aplicativo. Para
os docentes, um boletim individualizado é publicado na intranet e no aplicativo. Os resultados
de todas as dimensdes e indicadores sdo disponibilizados aos gestores (Administragédo
Superior, Diretores das Escola do Conhecimento e Coordenadores de Curso) por meio do

software Business Inteligence, com uma funcionalidade exclusiva para a avalia¢ao.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliagéo e
elaboracgéo de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacdo. Além disso, os indicadores de percepcao séo também utilizados como indicadores
de planejamento e comp8em o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliagdo

final dos eixos.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliagdo sdo sumarizados no balancgo critico, que
sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de acdo da CPA, que contém as

recomendacdes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestfes de acdes.

Além de propor metodologia inédita, a aplicacdo do instrumento de avaliagdo também
promoveu uma nova perspectiva de comunicacdo e acessibilidade junto aos diferentes
publicos-alvo da pesquisa (gestores, docentes e discentes). Toda pesquisa é conduzida
associada ao préprio ambiente comum utilizado pelo discente, docente e gestor, 0 que permite
a alunos, professores e funcionarios a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas
em qualquer lugar e a qualquer momento, sem ter que transpor o0 uso para ambientes

terceiros.

A CPA Univali implantou um fluxo de trabalho anual que compreende seis fases,

desenvolvidas pelos Comités Central e Regionais e pela equipe técnica — responsaveis pela



coleta e sistematizacéo de dados e informacdes para os relatorios, cabendo ao Comité Central
definir o planejamento das atividades no inicio do ano letivo. Fases do processo de
autoavaliacdo: 1) Coleta e atualizacdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2)
Tratamento e consolidacdo dos dados; 3) Analise do conteudo para elaboracdo de relatério;
4) Elaboracao do relatério de autoavaliacdo; 5) Autoavaliacéo do relatério (exame e discussdo

dos resultados); 6) Socializacao do relatorio.

Como parte da autoavaliacao institucional, o FazAi, por estar disponivel em aparelhos méveis
e conectado ao aplicativo Minha Univali, permite um contato direto com os publicos-alvo da
pesquisa, utilizando-se do ambiente de notificagdo por mensagens existentes no aplicativo,
que envia alertas periddicos acerca da abertura de uma nova pesquisa, seu andamento e
seus respectivos resultados. Este feedback passa a acontecer praticamente em tempo real,
de forma rapida, préatica e de facil acesso.

A sensibilizacao de discentes e docentes em relacéo a pesquisa tem como principal indicador
0s niveis de participacdo de alunos e professores. Historicamente, percebe-se que esses
indices, ora passam dos 45% e, em outros anos, ficam em torno de 30% em toda a série
podendo ser considerados altos, uma vez que a adesao ao Paiuni é facultativa.

A partir do segundo semestre de 2020 e, nos anos de 2021 e 2022, foram implementadas as
pesquisas sistematicas de avaliacao institucional das disciplinas regulares, disciplinas digitais,
disciplinas projetuais e atividades de conclusdo de curso junto ao corpo discente e a
autoavaliagédo docente. Junto ao corpo discente, a edicdo de 2020 alcangou um total de cerca
de 4.000 participantes. A edicao de 2021 alcangou aproximadamente 4.500 respondentes. E,
a etapa de 2022 atingiu cerca de 4.800 participantes. Os resultados aqui apresentados, fardo
uma retrospectiva dos Ultimos dois anos, 2021 e 2022, com destaque para 2022,
considerando que a universidade vem analisando e trabalhando em seu planejamento com

acoes de médio e longo prazo.

O percentual de cobertura para cada uma das pesquisas varia entre 16,2% na avaliacdo das

disciplinas digitais a 33,6% na avaliacdo de disciplinas regulares.

A atuacdo docente é avaliada por meio de seis eixos, sendo eles se o docente cumpre as
atividades programadas no plano de ensino; tem dominio do contetdo; utiliza estratégias de
ensino que favorecem a aprendizagem; emprega abordagens e linguagens diversificadas nas
suas aulas; estimula a autonomia e 0 senso critico e discute 0s resultados das avaliagdes com

a turma.

No periodo 2021 e 2022 dos os eixos avaliados pelos alunos, nos quatro diferentes tipos de
disciplinas, a média geral da Univali foi superior a oito. O eixo que avalia o dominio de

contetdo do professor e cumpre as atividades programadas no plano de ensino apresentam



as maiores médias nas duas edi¢cdes, com médias entre 9,3 e 9,7.

Sobre 0s eixos que apresentaram as menores médias estdo estratégias de ensino na
avaliacdo das disciplinas regulares, em 2021 e 2022, com médias 8,6 e 8,5, respectivamente.
Na avaliacdo das disciplinas digitais a discussao dos resultados das avaliagcbes com a turma
apresentou médias entre 8,6 e 8,8 nas duas edi¢cdes. Nas disciplinas projetuais, em 2022 a
utilizacdo de estratégias de ensino apresentou média 8,8. Este eixo também possui as
menores médias quando sdo avaliadas as disciplinas de trabalho de conclusdo de curso,

porém as médias sdo altas, 9,4 e 9,5.

Para avaliacdo dos resultados de 2022, é preciso considerar o fato de que a avaliacdo
institucional, a partir de 2019, migrou para os dispositivos moveis e a instituicao ndo atua mais
na movimentagdo fisica de alunos e professores para preenchimento da pesquisa nos
laboratérios de informatica. Também, ap6s a pandemia, observa-se uma participacdo ainda
mais voluntaria no processo com esta aparente diminui¢cdo, porém, com o aperfeicoamento
da analise estatistica e com uma verificagéo, ainda maior, da margem de erro de cada um dos
indicadores. Também ha de se considerar que a adesdo e a concepgdo metodoldgica da
pesquisa vém sofrendo mudancas nas Ultimas edi¢cdes, ndo mais buscando quantidade em

namero de respondentes, mas, sim, qualidade.

Até o fim do segundo semestre de 2022, registraram-se mais de 37 edi¢fes da avaliacdo dos
cursos presenciais de graduacéo, 17 edi¢cdes da avaliacdo dos cursos de pdés-graduacéo
stricto sensu e 19 edi¢des da avaliagdo dos cursos de graduagdo na modalidade a distancia.
O Paiuni estabelece diagnosticos, desenvolve analises e aponta alternativas a conducgéo das
politicas institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na percepcao
de alunos e professores. S&o desenvolvidas as atividades relativas a esta pesquisa em cinco
grandes fases: sensibilizagdo e aplicacdo; descricdo e analise dos resultados; divulgacéo;

acoes decorrentes; meta-avaliagao.

Em 2023, a avaliagdo insticional retoma um novo processo e 0 processo de participacdo passa
a acontecer por meio de um sorteio em diferentes datas. Assim, nem todos os académicos
dos cursos de graduacao do ensino presencial participam em um Unico momento da pesquisa
e, a partir de 2023, a cada dez dias, cerca de mais de 1.000 alunos séo escolhidos para
respondé-la de forma aleatéria. E uma nova metodologia que a universidade passa a utilizar,
buscando privilegiar o que ha de mais moderno em analise estatistica para divulgacdo dos

resultados.



12. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliacdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliacdo neste paradigma € concebida como um processo mediador na construcao do
curriculo intimamente ligada a gestdo da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre 0 processo de aprendizagem em acao; privilegiar
a autorregulacdo do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagodgica,;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagdo transparentes; ampliar o campo de observacdo dos avancgos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliacao divulgados no plano de ensino, da publicacdo
periddica das médias parciais, da diversificagdo dos instrumentos e da devolucéo, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliacdo formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interacdo ensino/aprendizagem/avaliagdo. O atual sistema de avaliagédo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgédo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

O ensino deve possibilitar situacdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliacdo compreende a frequéncia e 0 aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria prevista para a disciplina. Para as atividades de conclusado de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento proprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre é impresso,

assinado e entregue a coordenacao e arquivado na Secretaria Académica.



Os instrumentos de avaliacdo, 0s respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliacdes sao
objeto de discuss&o e andlise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisado da avaliagcdo a coordenacédo do curso, observando-

se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais s@o publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tergos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovacédo na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo
ser fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragdes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme
estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliacdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser
distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informacgéo
para que consiga se instrumentalizar adotando meios proprios de expressao do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sao aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se 0s seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagdo: analise de texto
e andlise de imagem; avaliacdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa teorica; produgdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual;
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposi¢cdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicacao e outros.

Balizado pela concepcao de avaliacdo formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esforco conjunto de adocdo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliacédo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializacdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes serdo: prova escrita, prova pratica; resenha;
seminario; trabalho individual; trabalho em grupo; analise de texto e analise de imagem;
avaliaclGes coletivas; confeccdo de contratos; sala de aula invertida; confec¢cdo de pecas;

elaboracdo de videos; pesquisa tedrica; producdo de imagem; uso de midias sociais com



producao académica e narrativas. Nos momentos de socializacédo, predominam os seminarios

e simulagBes de Juri e de audiéncias penais.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O histérico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo de ensino-
aprendizagem na Univali teve inicio no ano de 2001 com a ado¢ao do ambiente virtual Teleduc
como apoio a disciplinas presenciais dos cursos de graduacao da Univali. No ano de 2006, a
Universidade comecou um processo de analise de plataformas para substituirem o Teleduc,
este processo foi concluido no final do ano de 2006 tendo sido escolhida a plataforma Moodle.
A partir da escolha do Moodle, o Laboratério de Solu¢des de Software (L2S), grupo de
pesquisa ligado ao Curso de Ciéncia da Computacdo da Univali, assumiu o desenvolvimento
e customizacéo do Moodle para a Univali. Esta customizacéo recebeu o nome de Sophia, em
2008 passou a ser o ambiente oficial dos cursos de Graduacéo EaD e em 2009 passou a ser
oficialmente de toda a Univali, atendendo também aos cursos presenciais. O ambiente Sophia
(Moodle 2.0), até 2018, foi o recurso virtual institucional utilizado pela universidade em seus
cursos EaD.

Com o proposito de se consolidar como uma Universidade Comunitaria inovadora, passou a
utilizar, a partir de 2019, um novo ambiente virtual de aprendizagem — migrou do ambiente
Sophia (Moodle 2.0) para o ambiente Blackboard Ultra, em fung¢é@o das funcionalidades ali
disponiveis. A partir de entado, o Blackboard passou a ser 0 ambiente virtual de aprendizagem
dos cursos a distancia, bem como, as disciplinas digitais ofertadas em cursos presenciais. As
disciplinas dos cursos na modalidade EaD e das disciplinas digitais sdo configuradas nesta
plataforma conciliando a flexibilidade e a autonomia dos estudos, mediados por ferramentas

inovadoras de interacao virtual, praticas integrativas e acompanhamento docente.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o contato com o conteddo de base (instrucéo direta)
acontece de forma assincrona, por meio de desafios, videos, infograficos, livros-textos e
plataformas interativas. Ferramentas modernas permitem a interagdo sincrona ou assincrona
entre os colegas e entre alunos, professores e tutores. Nos momentos sincronos, que tém o
objetivo de promover a interacdo entre os estudantes, o professor se vale da ferramenta
Webconference (Blackboard Collaborate), uma sala de aula virtual em que o professor faz sua
explanacdo, tira dlvidas sobre os conteldos estudados e faz uso da aplicacdao de
metodologias ativas de aprendizagem como a Peer Instruction. Essas metodologias reduzem
a exposicdo de conteudo nos momentos sincronos e permitem a aplicacdo pratica de

conceitos, por meio da problematizagéo.



Continuamente a instituicdo projeta incrementos em termos de Techologias da Informacéo e
da Comunicacdo para dar continuidade: no processo de modernizacdo da infraestrutura
tecnoldgica; no projeto de acessibilidade tecnoldgica; na atualizacéo do layout de laboratorios
e dos equipamentos de laboratérios especializados e nos equipamentos de informatica e
softwares; no incremento dos recursos audiovisuais nas salas de aula; na intensificacdo do
uso de tecnologias nas praticas pedagogicas inovadoras e na avaliagcdo constante desses

processos.

A Universidade possui também uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da instituicdo, além de laboratérios de informatica com maquinas atualizadas e salas de
videoconferéncia em todos os Campi da Instituicdo, disponiveis para que os estudantes
possam estudar e desenvolver suas atividades educativas com tranquilidade, sempre que

precisarem, inclusive imprimindo seus materiais

B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundacéo, a Univali presa pelo oferecimento de um ensino de qualidade e o corpo
docente é uma parte importante dessa agéo, pois figura entre suas responsabilidades a
analise dos contelidos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuagéo profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Direito conta com um corpo docente formado de professores
qualificados, com titulacdo obtida em programas de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu
(reconhecidos pela CAPES), e atuacao profissional de qualidade e com sélida afirmacdo no
mercado. Esta qualidade estd expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento em
conjunto aos alunos, geradores de publicacdes (hacionais e internacionais), projetos de

pesquisa e de extensdo, acdes comunitarias e prestacao de servicos.

Em relagéo a titulacdo do seu Corpo Docente, o Curso de Direito conta com 47 docentes,
sendo 35% doutores, 59 % mestres e 6% especialistas. Dessa forma, o Curso de Direito tem

seu corpo docente composto por 94% entre mestres e doutores.

As caracteristicas referentes a formacdo especifica e titulacdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos contetdos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepc¢ao do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formacao profissional aos académicos compativel com as exigéncias do

mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com



a concepcao da instituicdo, por meio de uma educacao de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulacdo, experiéncia profissional e académica para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranca; assumem 0 compromisso com a contextualizacdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexao destes na atuacéo profissional e académica; apoiam o estudante na
superacdo das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas avaliagbes formativas,
cujos resultados sao utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante
e de sua pratica docente.

Os docentes participam de reunides periédicas promovidas no Curso (momentos de
integracéao entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),
quando analisam os contetdos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacao curricular para a atuagao profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e acdes integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicacdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a produgédo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das acdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagbes, mantendo-se assim integrados a

todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.

Também é de responsabilidade do docente a insergéo, em seus planos de aula, das atividades
que serdo realizadas no semestre, alicercadas nas reunides e no trabalho realizado pela
coordenacdo do curso, assessoria pedagoégica da Escola de Conhecimento, a propria Escola
e a instituicbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover 0
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extensao
universitaria, inovagao e internacionaliza¢éo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atencdo aos objetivos da disciplina e ao perfil do

egresso.

Em relacdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do
Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracédo, aprovado pelo Conselho de Administracéo
Superior (Resolugdo n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n°
016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a



um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso de Direito tem a seguinte configuracdo: 30% tem carga horaria em regime
de tempo integral e 51% em regime de tempo parcial. Destaca-se a busca continua de
progressividade de tempo em atividade docente, como premissa de qualidade, mas nos
compeli sempre a refletir que continuidade de alguns horistas ou especialistas se da em razéo

de notério saber e indisponibilidade de maior tempo a atividade docente.

2. ATUAGCAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Portaria n°® 24, de 26 de janeiro de 2021. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolucdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso, podendo fornecer diagnosticos a
Comisséao Prépria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucao, € de competéncia do NDE participar do processo
de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC); promover a
atualizagdo periodica do PPC; atuar nos processos de reestruturagdo curricular para
aprovagdo nos 6rgdos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliacdo e aprendizagem na formagéo do
estudante; analisar a adequacgéo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliacdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatorio de adequacdo das bibliografias béasica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o nimero de vagas autorizadas e a
guantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integracao horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interacdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliacdo e a implementacdo permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e
internacionalizacdo do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizacdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito estd de acordo com o
estabelecido na Portaria n°® 277, de 4 de julho de 2023.



Quadro 4: Composicao do NDE do Curso de Direito, 2022-2023

Nome Titulagdo Regime de Trabalho

Newton Cesar Pilau Doutor Integral
Patricia Elias Vieira Doutora Integral
Luiz Braulio Farias Benitez Doutor Integral
Claudia Regina Althoff Mestre Parcial
Figueiredo

Flavia Cristina Oliveira Santos | Mestre Integral
Liton Lanes Pilau Sobrinho Doutor Parcial
Marcia Sarubbi Lippmann Mestre Integral
Walter Amaro Baldi Doutor Parcial

Fonte: Coordenacgédo do Curso de Direito, 2023.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacdo e o NDE tem gerado excelentes
resultados para a gestédo pedagdgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extenséo e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Se¢&o

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Direito sao escolhidos por seus pares. Atualmente é
constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Determinagdo contida na resolugdo
n°® 003/ECJS/2023:

Quadro 5: Composicao do Colegiado de Curso, 2023

Nome Atribuicéo
Prof. Dr. Newton Cesar Pilau Coordenador do Curso
Profa. Dra. Patricia Elias Vieira Docente
Prof. Dr. Luiz Braulio Farias Benitez Docente
Profa. Msc. Marcia Sarubbi Lippmannn Docente
Prof. Msc. Luiz Felipe Machado Docente
Cecilia Junkes Magel Académico
Bruno Gabriel Toniazzo Siqueira Académico

Fonte: Coordenagédo do Curso, 2023.



As reunifes ocorrem semestralmente, assim como por convocacdo da Coordenacéo do Curso
ou pelos proprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas andlises, decisbes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacado. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdgicas; concessdo de vagas externas;
elaboracdo do cronograma do semestre; avaliacdo dos resultados da avalia¢ao institucional;
e a avaliacdo das solicitacdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Direito sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGCAO DOS DOCENTES — DOUTORES E MESTRES

Em relacéo a titulacdo do Corpo Docente, o curso de Direito conta com 47 docentes, sendo
35% doutores, 59% mestres e 6% especialistas. Dessa forma, o curso de Direito tem seu
corpo docente composto por 94% entre mestres e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relacdo a experiéncia profissional dos 47 docentes do Curso de Direito, mais de 90%
possuem mais de trés anos de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os
professores que atuam em disciplinas técnicas na area de Juridica, o percentual da
experiéncia chega a 90%. A atuagdo profissional do grupo abrange atividades profissionais
fora do magistério, experiéncias que qualificam sua atuacdo na docéncia: advogados,
analistas judiciarios, juizes, promotores, professores, administradores, economistas. Ha ainda

agueles que desenvolvem trabalho no Poder Executivo.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Direito possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promoc¢éo da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua prética
docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producdo. Essas
praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuag&o profissional na &rea juridica

por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atua¢cdes no mercado. No



conjunto de 47 docentes do Curso de Direito, (79%%) possui experiéncia na Docéncia
Superior por mais de 10 anos e 21% por mais de 5 anos. Notadamente a experiéncia e

avancar da qualificacdo revelam a alta qualidade docente.

C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENAGCAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Direito esté localizado no Campus Balneario Camboril, nos Blocos 6A e 6B..
Sao caracteristicas do campus Balneario Camboril

— acesso por entradas localizadas. O estacionamento é mantido por empresa privada que
regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas especiais e a seguranca veiculos
e pedestres. A entrada possibilita estacionamento ao lado do prédio do curso e saida esta
localizada proxima ao prédio do curso;

— acesso a transporte publico localizado em frente do campus Balneario
Camboriu(discriminacao das empresas em https://www.univali.br/vida-no-

campus/transporte/Paginas/default.aspx);
— servigos séo oferecidos a comunidade académica, servicos de reprografia e xerox;

— pracga de alimentagédo localizada no entre os Blocos 6B e 7, com duas cantinas do

Campus de Balneario Camborit (https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-

vivencia/Paginas/default.aspx);

— area de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— auditorio(s); localizados no Bloco 7 (capacidade para 506 pessoas); Bloco 4

(capacidade para 200 pessoas), Bloco 6A (Capacidade para 50 pessoas);
— laboratorios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.



— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza a¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).

Em todos os campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
guanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislacao. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Direcao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA.

O Curso de Direito disponibiliza espagos de trabalho para docentes em tempo integral visando
o desenvolvimento de suas agfes académicas, que integram desde o planejamento didatico-

pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso térreo do bloco 6B, o espaco para trabalho dos docentes em tempo integral
possui 10 (dez) gabinetes de orientacdo e estudo, estando equipado com impressora e dois
computadores apoiados em bancadas (a totalidade dos professores prefere usar seus
notebooks). O mobiliario € composto ainda, por mesa de trabalho, cadeiras estofadas. E
disponibilizada internet sem fio para utilizacdo de laptops, tablets e smartphones de
propriedade dos docentes. A sala também é climatizada e possui uma biblioteca setorial. A
iluminacéo, ventilagdo e mobilidrio sdo adequados para o desenvolvimento das atividades

pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de concluséo do curso é disponibilizada uma
sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos, localizada
no bloco 6B. Seu horario de funcionamento é definido pelo professor em agendamento com

académicos e podendo ser realizado entre 8h e 22h.

Hé& ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no piso térreo do
Bloco 6B, na sala 103.

O espaco da coordenacdo do curso esta localizado no Bloco 6B, sala 102, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formagéo do académico. Facilita 0 acesso
aqueles que buscam uma atengdo personalizada para atender as suas necessidades de
informac&o, orientacéo, reclamacéo e solucéo de seus problemas, sejam individualmente ou
em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do préprio coordenador, dos alunos,
professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um todo. Oferece equipamentos
de informatica para acesso imediato a todos os documentos que se fizerem necessarios,

telefone, ar condicionado e mdéveis compativeis com as demandas.



Além da sala de professores e da sala da coordenacdo, o curso de Direito utiliza para
solicitacdo de servicos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducdo de fotocGpias

e impressdes, auditério, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus Balneario Camboril esta localizada no Bloco 3, piso
térreo, com uma éarea de 237,3 m2. Esta equipada com 17 computadores e uma impressora
multifuncional. A sala possui 12 estacdes de atendimento direto ao aluno com cadeiras
individuais. O corpo funcional € composto de 10 funcionarias que atendem professores e

alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranca de acesso,
funcdo que registra usuarios, grupos de acesso, restricées e atribuicdes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integracdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacéo de servicos
aos alunos. Essa integracdo € responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestédo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

fung&o que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.
2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala de professores no piso térreo do bloco 6B, com 52mz?, destinada
para o atendimento de professores. Esse espaco, além de viabilizar o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias das informacdo e comunicacdo apropriados ao quantitativo de
docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integracdo e dispor de apoio

técnico-administrativo préprio.

A sala conta com ainda com cozinha completa, geladeira, micro-ondas, filtro de agua
fria/quente e cafeteria. O espaco é de facil acesso (térreo), e tem realizada limpeza diéria.

Possui espaco para a guarda de equipamentos, materiais e escaninho para uso dos docentes.

Neste espaco ha disponibilizacédo para entrega de documentos e controles de equipamentos

multimidia.

3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutencdo regular e higienizacao diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos das

turmas e climatizadas.



Essas salas sdo de facil acesso, e estdo localizadas no Blocos 6A (Nucleo de Praticas
Juridicas, NUEX — PAIDEIA — EXTENSAO), quarto andar e no Bloco 6B, tendo no piso térreo,
sala dos professores, coordenacéo, secretaria da coordenacao, sala do coordenador, sala do
professor responsavel pelo Ndcleo de Préticas Juridicas, sala do professor responsavel pelo
NUEX/PAIDEIA, sala do NDE e Colegiado, sala com 10 gabinetes de professores, sala de
aula (preparada para deficientes com impedimentos em subir a rampa ou escada) e o
Escritério Modelo de Advocacia que possui 17 offices de atendimentos, offices para
professores, sala de recepcdo, acolhimento, sala de audiéncias, sala do professor

responsavel, secretaria e banheiros acessiveis.

No primeiro, segundo, terceiro e quarto andar do Bloco 6B, existem 24 salas de aulas, sendo
8 em cada andar, com banheiros acessiveis em todos andares, e disponibilizadas para as
atividades do curso de direito.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragcéo do layout
do mobiliario para diversificacdo de configuracdes espaciais que, por sua vez, oportunizam
situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocagédo das turmas considera-se o
numero de alunos matriculados, 0os recursos necessarios as atividades académicas e as

necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa estd disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de

necessidades especiais.

O Curso de Direito tem a disposi¢do 25 salas de aula, situadas nos blocos 6A e 6B com
capacidade para 52 académicos em 19 salas e até 70 académicos em 6 salas. Todas as salas
sdo equipadas com cortinas do tipo blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela de

projecao, projetor multimidia e quadro branco.

Laboratérios compartilhados e outros especificos também servem para o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa do curso, tais como 0s quatro laboratérios do quarto
andar do bloco 62, e as diversas salas de pesquisa e de cinema localizadas na biblioteca

comunitaria da Univali.

O(s) auditério(s) no Bloco 6A, piso térreo (capacidade para 50 pessoas), auditério do Bloco 4
(capacidade para 200 pessoas), auditério e Foyer do Bloco 7 (capacidade para 506 pessoas),
séo de uso do curso também para as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
internacionalizacdo do curso, e onde se realizam Congressos, Seminarios, Simposios,

Jornadas Académicas e todas as formas de expor as acdes do curso de direito.



Existem ainda os Espacos de Conhecimento Compartilhado, locais pensados com a adoc¢éo
dos conceitos de Aprendizagem Contemporanea. A¢des como “pensar”, “descobrir’,
“transmitir’, “trocar” e “criar” sdo estimuladas através da arquitetura desses ambientes. O
mobiliario e a distribuicdo do layout proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e
colaborativa. Nesses espacos € possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito
da troca de experiéncias. No Campus Balneario Camboril os Espacos de Conhecimento
Compartilhado apresentam a seguinte localizacdo e estrutura: Bloco 2, sala 305 (com

capacidade para 80 pessoas) e piso térreo do bloco 7, com capacidade para 50 pessoas.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicdo
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informética, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,
bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Direcdes de Escola e as coordena¢bes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliagbes necessarias, as trocas e as manutenc¢des de equipamentos, bem
como as adequagdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutengéo
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manuteng¢do periddica é realizada por equipe

interna da universidade (como a manutencgéo de equipamentos eletroeletronicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sdo submetidas & apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratérios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as préticas requeridas no perfil de formacao profissional.

Os Laboratorios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o nimero
de estacbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pés-graduacéao lato sensu.



Os laboratérios de informatica do Campus Balneario Camborit sdo de uso comum aos cursos
e quatro deles sdo de uso especifico do Curso de Direito. O acesso a eles pode ser feito por

escada ou rampa.

Os espacos fisicos dos laboratoérios apresentam: iluminacao (natural e artificial); ventilacdo
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizacdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: 8h as 22h30min.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Os laboratérios de informatica sdo equipados com computadores e softwares licenciados e
acesso a internet tendo o académico, a sua disposi¢do, o suporte do funcionario técnico (a
disposicdo de todos atendendo demandas relacionadas aos equipamentos institucionais e
aos pessoais dos académicos). O sinal da rede wi-fi esta disponivel em todos os ambientes
do campus. Docentes e discentes tém acesso ao aplicativo Univali — para download na Apple
Store e Google Play — que disponibiliza orientag6es sobre formas de ingresso, bolsas e
financiamentos, galeria de profiss6es, mapas de localizagdo dentro dos campi baseado em
geolocalizagdo, canais de contatos oficiais e teste vocacional para estudantes do ensino
médio e publicacdo de notas, presencas, médias, além de receber notificagbes quando o
professor disponibilizar a materiais ou novidades na disciplina. Docentes e discentes dispdem
de Software gratuito de mais de 160 aplicativos da Microsoft, como Windows, Project, Visio e
101 aplicativos da Autodesk como AutoCAD, Autodesk Maya, entre outros. O académico tem
a possibilidade de legalizar os softwares gratuitamente, evitando produtos ilegais e que
possam conter virus ou outros recursos prejudiciais. Todos os softwares destinados a pratica
pedagdgica estao instalados e recebem manutencéo periédica do setor de Tecnologia da
Informacdo. Cada laboratério tem uma configuracdo, de acordo com sua utilizacédo, e a

capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados.

Esses laboratérios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnolégicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuracdes séo definidas de acordo com a necessidade

de Software de cada laboratorio.



— Softwares — os softwares instalados em cada laboratorio sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos

cursos e da matriz curricular de formacéo.

— Servigos de Impressédo — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressdo gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estégios ou trabalhos de conclusédo de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressfes nos laboratérios, os alunos tém
a opcao de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

ndmero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso ainternet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 3 Gbhits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Seguranca — os computadores estao vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagfes de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informéatica contam com um auxiliar de
laboratorio responsavel pela organizacdo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacdao. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacdo de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensdo de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade disp6e um cadastro rapido para identificacéo

e liberacdo do acesso por um colaborador.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) é composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneéario Picarras, Biblioteca Comunitaria

Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitéria



Campus Biguacu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sao José, e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperacdo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensao a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estdo
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periodicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores
integram a Biblioteca: Aquisi¢@o, Processamento Técnico e Servi¢o de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que retne o contetdo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. S&o mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os

titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo
digital da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colec¢&o voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta 0 Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informagéo € a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicagcbes séo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que retine uma colecao de contetdo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertagfes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periédicos CAPES, da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma cole¢éo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite 0 acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periodicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.



Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicacdes institucionais, incluindo anais,
periddicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de peridédicos da Univali,

no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacéo de periodicos especializados na area relativa ao Curso de Direito destaca-se para
maior compreensdo e clareza, que: A Univali possui 7 bibliotecas, formando o Sistema
Integrado de Bibliotecas da Univali — Sibiun. No Campus Sede, a Biblioteca Comunitaria
contempla o acervo de bibliografia basica e complementar, atendendo aos cursos presenciais
e a distancia, integralmente informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES. O
gerenciamento dessa bibliografia ocorre pelo mesmo Sistema Integrado de Bibliotecas
(Sibiun), cujo acervo e acesso é operacionalizado pelo Sistema Pergamum.

As Bibliotecas da Univali contam com um acervo composto por 435.241 exemplares fisicos e
milhares de periodicos eletrénico e mais de 235 mil e-books.

Os alunos tém acesso ao acervo fisico (com a possibilidade de solicitagdo por e-mail com
agendamento para entrega do(s) exemplar(es)) e acesso ao acervo online das bibliotecas
digitais assinadas (Saraiva, Vlex, Senac, Catalogus, Biblioteca A, EBSCO Host, ICAP, DOAJ,
Portal CAPES, Portal de Periddicos da Univali, Diretorios de Testes e Dissertagfes, além das

Revistas de acesso aberto).

O Acesso € livre quando conectado a rede wifi da Univali, e fora dela na forma de autenticagcéo

com login e senha.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

A Univali, de acordo com dados de 2022, possui 295 laboratérios didaticos especializados e
de informatica em seus Campi. A area média ocupada por laboratério é de cerca de 90mz?, e
a capacidade média de cada laboratorio € de 20 alunos. Todos os laboratérios, ambientes e
cendrios para pratica didatica atendem as necessidades institucionais, considerando os

aspectos, servicos, normas de seguranca e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Direcfes de Escola e as Coordenacdes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacbes necessarias, as trocas e as manutenc¢des de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutencdo cadastrados no OutBuyCenter e/ou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.



De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencao periédica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutencdo de equipamentos eletroeletrdnicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de

compras (compras on-line). Tais solicitacbes sdo submetidas a apreciacdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.
- Laboratdérios Didaticos de Formacéao Basica

Os estudantes do Curso de Direito tém a disposi¢ao a rede de laboratorios de informatica da
Univali, bem como a infraestrutura de acesso a internet, para servirem a formagao no curso,

apoiando o estudante em seus acessos, estudos e na realizacao de tarefas.

Os laboratérios didaticos de formacdo basica servem ainda para suprir necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico para oportunizar aos
estudantes o0 acesso a condi¢des para estudo e elaboragéo de seus trabalhos académicos de
sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

- Nucleo de praticas juridicas: atividades béasicas e arbitragem, negociacao,

conciliagcdo, mediagdo e atividades juridicas reais

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) conta com 04 (quatro) laboratérios e 01 (uma) sala de
audiéncias hibrida. Cada um dos 04 (quatro) laboratdrios esta equipado com 16 (dezesseis)
computadores para uso dos(as) académicos(as), mais um computador para uso do(a)
professor(a) orientador(a)/supervisor(a) de estagio. Além dos 04 (quatro) laboratérios conta
com 01 (uma) sala de audiéncias hibrida equipada com computador e data show. Estes
laboratérios séo utilizados pelos estagios obrigatorios realizados no Escritério Modelo de
Advocacia (EMA) e também nas disciplinas Especializantes nas seguintes areas: Civil, Penal,
Trabalho, Constitucional, Administrativo, Empresarial e Tributario. Todos os equipamentos
contam com internet, hardware e softwares adequados as atividades desenvolvidas, bem
como a IES disponibiliza wifi livre para todos os académicos, professores e colaboradores da

Univali.

O Curso de Direito da Univali em Balneario Camboril, através do Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ), por deliberacao do Colegiado do Curso desenvolve e operacionaliza a pratica simulada
inserindo a prética real em alguns momentos da disciplina, cumprindo as diretrizes
estabelecidas pela Resolucao n° 5 de 17 de dezembro de 2028 do MEC. Assim, os Estagios
de Praticas Juridicas I, Il e lll sdo oferecidos diretamente no EMA — Escritério Modelo de

Advocacia.



O Estagio de Praticas Juridicas | que oferece a prética simulada desenvolve-se em 04 (quatro)
modulos sobre os temas: Cultura da Pacificacdo (negociacdo, conciliagdo, mediacdo e
arbitragem) onde se estabelece a pratica da resolu¢do consensual de conflitos, Terceiro Setor
(OSC - Organizacbes da Sociedade Civil), Peticionamento e Processo Eletrénico e Legal

Design.

A insercdo da pratica real na pratica simulada acontece através da demonstragdo das
seguintes evidéncias: os académicos participam ativamente de audiéncias de conciliacdo
reais. Motivo pelo qual a IES, através do Curso de Direito em Balneério Camboriu participou
do Projeto Além do Jogo (2023) organizado pelo Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - TJSC onde os
académicos atuaram como conciliadores aprendizes, sob a orientacdo dos professores
orientadores de Estagio e mediadores/conciliadores. Essa participagéo premiou a Univali com
0 1°lugar das IES (Selo de Exceléncia) entre as Instituicbes de Ensino Superior do Estado de

Santa Catarina.

Outra evidéncia foi a construcdo pelos académicos da Cartilha de Direitos: Terceiro Setor e
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, onde foram ouvidas as OSC que desenvolvem atividades
em prol das Pessoas com Deficiéncia na regido quanto as necessidades de conscientizacao
da comunidade sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia, especialmente sobre Direito a
Saude, Direito a Habitacdo, Direito a Educacédo, Direitos Trabalhistas, Seguridade Social,
Direito a reducéo de Jornada de Trabalho dos Servidores Publicos. Carteira de Identificacéo
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CITPEA e outros Direitos assegurados pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Esta atividade conectou a constru¢éo da prética sobre

Terceiro Setor e Legal Design.

O Estagio de Préticas Juridica Il, conecta pratica simulada e pratica real, nos seguintes
assuntos: seguridade social, juizados especiais civeis e civel. Na esfera de seguridade social
e civel sédo trabalhados na pratica real o processo judicial eletrdnico na Justica Federal e
Justica Estadual Catarinense. Também, séo realizadas audiéncias reais de conciliacao pré-
processual de superendividamento. Essas audiéncias ocorrem em cooperagdo com O
PROCON de Balneario Camborit e OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, 152 Subsec¢éo —

Balneario Cambori.

E, o Estagio de Praticas Juridicas Il desenvolve a préatica real com atendimentos na area civel
e de combate a violéncia doméstica. Os atendimentos de violéncia doméstica sdo realizados
em conectividade e transdisciplinaridade com o Curso de Psicologia, através dos académicos

acompanhados por professor(a) orientador(a) de Estagio.



Evidencia-se que os laboratérios se inserem de forma positiva ao atenderem com plenitude

aos preceitos de qualidade definidos no PPC e PDI institucional.

8. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciacdo ética de projetos de pesquisa € realizada por dois comités independentes, 0
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALI) e a Comiss&o de Etica no
Uso de Animais (CEUA/UNIVALI).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALLI) esta subordinado ao
Conselho Nacional de Satde (CNS), vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um oOrgdo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrdes éticos. A apreciagdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolucdo n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitacdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio da Carta Circular n°. 0233/2020 CONEP/SECNSCNS/MS de 12 de
abril de 2020.

A composicéo do CEP/Univali vigente, conforme Portaria de Designacéo n°. 351/2021, de 17
de outubro, se da por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro
Coordenador. Reunifes séo realizadas mensalmente, sendo o calendério divulgado por e-
mail institucional, além de permanecer disponivel na pagina da instituicdo
(www.univali.br/etica). Desde a sua criacdo, o CEP/Univali conta com regulamento interno

proprio.

Atualmente, a tramitagdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicdes que atuam nessa area em Territério Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responséavel

poderd acompanhar todas as etapas da andlise através de seu login.



